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UAB ,,BUSTURAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2021-2023 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo* ir kitais
teiseés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla, atsizvelgiant j aplinkos analize¢: 2020
m. gruodzio 18 d. Siauliy miesto savivaldybés administracijos teiktas rekomendacijas dél
efektyvesnio nepotizmo rizikos valdymo savivaldybés valdomose jmonése, UAB ,,Busturas‘ (toliau
— Bendrové) 2018-2020 m. korupcijos prevencijos programos priemoniy plano jgyvendinima. Sios
programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo metu buvo parengtos ir pateiktos iSvados dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo Bendrovéje:

- 2018 m. — veiklos sritis: ,, Bendrovés turto valdymas, naudojimas ir disponavimas *;

- 2019 m. — veiklos sritis: ,, Darbuotojy priemimo j darbg etape viesumo ir procediiry
skaidrumo uztikrinimas *;

- 2020 m. — veiklos sritis: ,, Bendroves darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy derinimas,
vertinant laikotarpj po darbo sutarciy sudarymo, jy vyvkdymo etape, nustatant vidinio nepotizmo
rizikos intensyvumaq “.

2. Bendrovés korupcijos prevencijos 2021-2023 mety programos (toliau — Programa)
paskirtis - uztikrinti korupcijos prevencija bei Salinti prielaidas korupcijai atsirasti Bendrovés
veikloje, nustatyti korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos
srityje. Programa apibrézia bendrasias korupcijos netoleravimo bendrovéje nuostatas, nustato
pagrindines Sios Programos jgyvendinimo gaires bei jtvirtina Bendrovés nulinés tolerancijos
korupcijai pozicija.

3. Bendrové savo veikloje vadovaujasi skaidrumo, teisingumo, vieSumo, sgziningumo,
korupcijos prevencijos principais. Bendrovéje nuolat ugdomas darbuotojy supratimas apie korupcija
ir situacijas, kuriose kyla interesy konflikto ar kitokio pobtidzio korupciniy veiky rizika. Programa
taikoma visiems Bendrovés darbuotojams ir, kiek tai suderinama su Programos nuostatomis,
tretiesiems asmenims (Bendrovés tiekéjams, rangovams, klientams, verslo partneriams, kt.).

4. Programos strateginés kryptys yra: 1) korupcijos prevencija; 2) antikorupcinis
Svietimas.

5. Programoje vartojamos savokos:

5.1. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jam
suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar jmoniy vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims, ir taip pakenkiant valstybés ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmeny
interesams;

5.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, sglygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

5.3. Privatiis interesai — tai Bendrovés darbuotojo ar jo artimy asmeny asmeninis turtinis
ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo priimamiems sprendimams. Artimi
asmenys — Bendrovés darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai, sutuoktinis, sugyventinis (asmuo, su kuriuo veda bendrg Seimos iikj), partneris,
kai partnerysté jregistruota teisés akty nustatyta tvarka. Tretieji asmenys — fiziniai ir juridiniai
asmenys, kurie néra Bendrovés darbuotojai;

5.4. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau

ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
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piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, konfidencialios informacijos atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas,
nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j vieSojo administravimo funkcijas
atlieckancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

6. Kitos Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZztas sgvokas.

Il SKYRIUS
BENDROVES KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2018-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

7. I8 Bendrovés korupcijos prevencijos 2018-2020 mety programoje numatyty
igyvendinti 7 korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendint0s buvo visos 7 priemonés.

Pirmoji priemoné ,,Supazindinti bendrovés bendruomeng su bendrovéje priimtais vidaus
teisés aktais: korupcijos prevencijos programa, priemoniy planu bei jiems jgyvendinti skirtais teisés
aktais “ buvo jgyvendinta galutinai. Korupcijos prevencijos programa ir jos igyvendinimo priemoniy
planas po patvirtinimo 2018-09-04 paskelbti internetingje svetainéje ir intranete. Supazindinti apie
360 bendrovés darbuotojy, i$ jy 12 administracijos darbuotojy.

Antroji priemoné ,, Dalyvauti mokymuose, seminaruose antikorupcijos klausimais
jgyvendinta pilnai, 2019-11-27 LR specialiyjy tyrimy tarnybos Siauliy valdybos atstovés vesti
mokymai tema “Viesyjy ir privaciy interesy konfliktai. Korupcijos rizikos viesuosiuose pirkimuose ”.

Trecioji priemoné ,, Kontroliuoti ir koordinuoti bendrovés korupCijos prevencijos programos
jgyvendinimq, teikti pasiillymus bendrovés generaliniam direktoriui dél jos tikslinimo “ jgyvendinta
pilnai, buvo teiktos ataskaitos: 2018 m. — 1 ataskaita, 2019 m. — 1 ataskaita ir 2020 m. — 1 ataskaita.

Ketvirtoji priemoné ,, NUstatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka * buvo jgyvendinta galutinai. Buvo parengtos ir pateiktos iSvados dél korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo Bendrovéje:

- 2018 m. —veiklos sritis: ,,Bendroves turto valdymas, naudojimas ir disponavimas (tarnybinio
transporto naudojimas) “;

- 2019 m. — veiklos sritis: ,, Darbuotojy priémimo j darbq etape vieSumo ir procediry
skaidrumo uztikrinimas *;

- 2020 m. — veiklos sritis: ,, Bendrovés darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimas,
vertinant laikotarpj po darbo sutarciy sudarymo, jy vykdymo etape, nustatant vidinio nepotizmo
rizikos intensyvumaq “.

Penktoji priemoné ,, Integruoti antikorupcinio S$vietimo temas | bendrovés bendrus
susirinkimus “ jgyvendinta pilnai, 2019-03-29 visuotiniame darbuotojy susirinkime pristatyta tema
., Keleiviy teises ir su jomis betarpiskai susijusias vairuotojy pareigas “.

Sestoji priemoné ,, Organizuoti antikorupcines akcijas bei kitus renginius skirtus korupcijos
prevencijai, jgyvendinta pilnai, 2018-12-09 suorganizuota ir jgyvendinta Tarptautinés antikorupcijos
dienos proga akcija, skirta keleiviams.

Septintoji priemoné ,, Nagrinéti skundus dél bendrovés darbuotojy veiklos, esant korupcijos
pasireiskimo rizikai” buvo jgyvendinta galutinai. Per ataskaitin] laikotarpj buvo atliekamas
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas ir konkre¢iy skundy nebuvo gauta.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Programos strateginis tikslas — stiprinti korupcijos prevencija ir kontrolg Bendrovéje
bei Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir atsparumg korupcijai, Salinti neigiamas
salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti didesnio Bendrovés veiklos skaidrumo ir vieSumo.

8. Programos uzdaviniai:
8.1. atskleisti korupcijos priezastis, saglygas korupcijai pasireiksti bendrovéje ir jas Salinti;
8.2. uztikrinti antikorupcing kontrolg;



18.
19.
20.

21.

8.3.  nustatyti darbuotojy korupcing patirtj;
8.4. siekti didesnio sprendimy ir procediry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei,
uztikrinti efektyvy kontrolés mechanizma bendroveés veiklos srityse;

8.5. mazinti korupcijos prielaidas teikiant vieSgsias paslaugas;
8.6.  vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;
8.7. uztikrinti nepotizmo rizikos valdyma;

8.8. supazindinti Bendrov¢je dirbancius asmenis su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti
nepakantumg korupcijos apraiSkoms;

8.9. nustatyti Bendrovés veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybeé;

8.10. uztikrinti Programos priemoniy vykdymo vieSuma, informacijos aktualuma.

9. Programos veiksmingumas nustatomas vadovaujantis kiekybiniais ir kokybiniais
vertinimo Kriterijais:

9.1. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinty ir nejgyvendinty priemoniy
skaiCius (atsizvelgiant | nustatyta tvarka ir terminus);

9.2. antikorupciniu poziiriu iStirty Bendrovés veiklos sri¢iy skaicius;

9.3. Bendrovés darbuotojy Svietimo, vykdant antikorupcines priemones, rezultatus (renginiy,
mokymy, kity Svietimo priemoniy skaicius);

9.4. Bendrovés darbuotojy ir kity asmeny praneSimy (anoniminiy, skundy) apie galimai
padarytus korupcinio pobudzio teisés pazeidimus ir/ar korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas
skaiCius.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

10. Programai jgyvendinti sudaromas Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy planas (toliau — Priemoniy planas) (Priedas), kuris nustato jgyvendinimo priemones, tikslus,
uzdavinius, laukiamus rezultatus, jy vykdymo terminus ir atsakingus vykdytojus.

11. Priemoniy planas yra neatskiriama $ios Programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas
generalinio direktoriaus jsakymu.

12. Uz Programos jgyvendinimo organizavima, kontrolg, metodinés pagalbos teikimag
korupcijos prevencijos srityje atsako bendrovés Generalinis direktorius.

13.  Programos jgyvendinimo prieziiirg bei kontrole vykdo uz korupcijos prevencijg ir kontrole
atsakingas asmuo. Bendrovés padaliniy vadovai ar jy jgalioti asmenys atsako uz konkreciy Programos
priemoniy jgyvendinimo organizavimg, kontrole, metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos
srityje.

14.  Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, pareikalavus atsakingiems uz Programos
jgyvendinimo organizavima, pateikia ataskaita apie Programos priemoniy jgyvendinimo eiga, ju
veiksminguma.

15. Programa ir Priemoniy planas yra periodiskai perzitirimi, prireikus atnaujinami ir pildomi.

16. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teis¢ pateikti pasitilymus ir pastabas dé¢l Programos
nuostaty pakeitimy ir/ar Programos jgyvendinimo priemoniy plano patobulinimo/papildymo.

17. Uz korupcijos prevencijg ir kontrole atsakingu paskirtas darbuotojas kasmet
apibendrina ir pateikia informacija Bendrovés generaliniam direktoriui apie Priemoniy plano
vykdymo eigg.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir yra privaloma visiems darbuotojams.

Su Programa ir Priemoniy planu supazindinami visi Bendroves darbuotojai Bendrovéje nustatyta tvarka.
Uz Programos ir jos igyvendinimo priemoniy plano netinkamg vykdyma/nevykdyma darbuotojai
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami UAB “Busturas” interneto svetaing¢je
WWW.busturas.|t.



http://www.busturas.lt/

