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Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus

2021 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. A-2009

UAB ,,BUSTURAS*
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA
2022-03-21
Siauliai

1. Informacija apie savivaldybés valdoma jmong, vadova (-¢), pagrindinius finansinius ir
veiklos rodiklius:
1.1. Trumpa informacija apie savivaldybés valdomg jmong.

Uzdaroji akciné bendrové ,,BUSTURAS* (toliau — Bendrové) jregistruota 1990 m. gruodzio
18 d., rejestro Nr. 110171. Imonés kodas 144127993; PVM mokétojo kodas L.T441279917.
Bendrovés finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d. Bendrové ataskaitiniais
metais filialy neturé¢jo. Bendrové dukteriniy jmoniy neturi. Jmonés jstatuose jregistruotos S$ios
ekonomines veiklos rusys:

o keleiviy vezimas miesto arba priemiestiniu sausumos transportas (EVRK kodas 49.31);

o kitas, niekur kitur nepriskirtas keleivinis sausumos transportas (EVRK kodas 49.39);

o kita pasto ir pasiuntiniy (kurjeriy) veikla (EVRK kodas 53.20);

« kelioniy agentiiry veikla (EVRK kodas 79.11). Siuo metu §i veikla nevykdoma;

« ekskursijy organizatoriy veikla (EVRK kodas 79.12). Siuo metu $i veikla nevykdoma.
Bendrove gali uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisé¢s aktams,
nors ir nejregistruota bendrovés jstatuose.

Pagrindiné imonés veikla yra keleiviy vezimas nustatytais marsrutais:

a. vietinio (miesto) susisiekimo — Siauliy mieste;

b. tolimojo reguliaraus susisiekimo Vilniaus ir Kauno kryptimis;

c. vietinio (priemiestinio) susisiekimo — Siauliy rajone (marsrutas Siauliai-Pagvitinys-Siauliai);

d. uZsakomaisiais reisais.

Jmonés specialistai atlieka vieSojo transporto koordinatoriaus-operatoriaus funkcijas Siauliy
mieste: vieSojo transporto biliety sistemos koordinavima, keleiviy, ekipazy ir bagazo kontrole,
keleiviy informavimo sistemos kiirimg ir prieziiirg, vieSojo transporto eismo, tvarkarasciy, grafiky
sudaryma ir kontrole, keleiviy aptarnavima, komunikacijos su keleiviais uztikrinimg, e. korteliy
priezilirg ir administravima, papildymo tinklo i§laikyma ir kt.

UAB ,,Busturas“ yra Siauliy autobusy stoties valdytojas.

Kitos komercinés bendrovés paslaugos: siunty veZimas autobusais, reklama ant autobusy ir
autobusuose, reklama stotyje, autobusy nuoma, nekilnojamo turto nuoma, techniné pagalba kelyje,
transporto priemoniy iSorés plovimas ir kt.

1.2. Savivaldybés valdomos jmonés vadovas: Vaidas Seirackas, dirba nuo 2016 09 01 d.
1.3. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés finansiniai rodikliai:

Eil Trumpas
Nr. Finansiniai rodikliai 2019 metai 2020 metai 2021 metai komentaras
: (pagal poreikj)
Pardavimo pajamos, tenkancios
1, | Vienam darbuotojui, Eur 25025 17716 18435

(Pardavimo pajamos / vidutinis sqlyginis
metinis darbuotojy skaicius, zm.)

1.1. | Pardavimo pajamos, Eur 8984071 5757592 5640975
Vidutinis salyginis metinis darbuotojy

1.2. N 359 325 306
skaiCius, zm.
2. | Pelningumo rodikliai
2.1. | Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur 390273 28598 5628
Bendrasis pelningumas, proc.
2.2. | (Bendrasis pelnas / pardavimy 34,76% 33,90% 29,05%

pajamos) * 100 %
2.3. | Grynasis pelningumas, proc. 4,34% 0,50% 0,10%




(Grynasis pelnas / pardavimy
pajamos) * 100 %

EBITDA, Eur

(Grynasis pelnas + palitkany
sgnaudos + pelno mokestis +
nusidévéjimas + amortizacija)

2.4. 1.373.377 989.893 926.676

Turto graza (ROA), proc.

23 (Grynasis pelnas / turtas) * 100 %

4,40% 0,33% 0,07%

Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc.
2.6. | (Grynasis pelnas / nuosavas kapitalas) 11,46% 0,83% 0,16%
*100 %

3. | Mokumo rodikliai

31 Bendrasis skolos rodiklis, koef. 0,24 0,26 0,24
"' | (Isipareigojimai / turtas)

Bendrasis likvidumo koeficientas, 1,35 1,51 1,54
3.2. | koef. (Trump. turtas / trump.
sipareigojimai)

Apyvartinis kapitalas, Eur
3.3. | (Trumpalaikis turtas — trumpalaikiai 476.856 718.321 782.029
sipareigojimai)

Pirkeéjy isiskolinimo apyvartumas
(dienomis)

(Pirkeéjy jsisk. * 365 / pardavimo
pajamos)

34. 10 10 8

Skoly tiekéjams apyvartumas
(dienomis)

(Skolos tiekéjams * 365 / pardavimo
savikaina)

3.5. 28 39 45

4. | Efektyvus sanaudy valdymas

Pardavimo savikaina, pardavimo,
4.1 | bendrosios ir administracinés 8548530 5753760 5680151
sagnaudos, Eur

Bendras pardavimo savikainos,
pardavimo sgnaudy, bendryjy ir
administraciniy sgnaudy lygis, proc.
(Pardavimo savikaina, pardavimo,
bendrosios ir administracinés sqgnaudos
/ pardavimy pajamos) * 100 %

4.2 95,15% 99,94% 100,70%

Panaudojimas:
Lietuvos aplinkos

Panaudojimas | Panaudojimas | Panaudojimas |, cug0s investicijy

Papildomy finansavimo $altiniy

. . . .. 248.950 248.950 248.950 fondas (248950)
> prv‘ltrauklmas r pan.audqjlmasw Pritraukimas | Pritraukimas | Pritraukimas Pritraukimas:
(i8skyrus Savivaldybés skirtas 1ésas) 4439 194.419 38718 Valstybés pagalba —
’ ’ prastovy subsidija
37080+1138

1.4. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés veiklos (nefinansiniai) rodikliai (rezultatai):

Nr. Veiklos (ne.:ﬁr.la‘n siniai) Pasiektas rezultatas Trumpas komentaras arba pastabos
rodikliai
Veiklos (operaciju) rodikliai
1. | Keleiviy skaicius (min., e 2019m.-12,794 Absoliutinis keleiviy skaicius lyginant
vnt.): e 2020m.-—38,110 2021 m. su 2020 m. sumazéjo 4,7 proc.,
e 2021 m.—7728 lyginant su 2019 m. — 39,6 proc. Taciau
keleiviy skai¢ius vienam ridos kilometrui
Vidutinis _ vaziuojanCiy | Per 2021 m. sudaré 12 340 vnt., | 2021 m. padid¢jo 2,98 proc.
(realiy) keleiviy skaiCius | kurie vidutiniskai per darbo dieng | 2020 ir 2021 metais jmones rodikliy
2. | per darbo dieng (miesto | atliko 25 709 keliones. kritimg jtakojo paskelbtas karantinas
marsrutuose). (2021 metais ekstremali situacija), dél
COVID-19  pandemijos.  Karantino
e 2019 m. - 7394 laikotarpiu, kai buvo taikomas privalomas
3. Rida, (mln. km.): e 2020 m. 762063 atstumy laikymasis autobusuose (vezti
e 2021 m. —5.581 keleivius buvo galima tik sédinCius tarp
’ kuriy privalomas 1 m. atstumas), rytinio ir




Keleiviy skaiCius ridos
kilometrui:

Vidutinis autobusy
(miesto marSrutams
aptarnauti ir turistiniai)
amzius (metai):

Papildomy jplauky i$
netiesioginés imongés
veiklos dalis (proc.) nuo
visy jmonés pardavimo
pajamy:

e 2019m.-1,73
e 2020m.-1,34
e 2021 m.-1,38

vakarinio miesto piko metu buvo
planuojama marsrutuose 12 vnt. autobusy
daugiau.

e 2019m.-10,8
e 2020m.-9,5
e 2021 m.-10,49

Per 2021 m. jmoné nejsigijo autobusy,
taiau rudenj buvo pateikta paraiska
Aplinkos projekty valdymo agentiirai, del
projekto:  Siauliy  miesto  vieSojo
transporto priemoniy parko atnaujinimo.
Sio projekto tikslas transporto priemoniy
atnaujinimas jsigyjant 10 vnt. M3CE
klasés naujy Zemagrindziy suspaustomis
gamtinémis dujomis ir elektra varomy
trasnporto priemoniy.

e 2019m.-0,92
e 2020m.-1,97
e 2021 m.-3,04

Didelis démesys skiriamas vidiniy
finansiniy iStekliy didinimui, siekiant
pritraukti  papildomy  jplauky 1§

netiesioginés jmonés veiklos. Karantino ir
ekstremalios situacijos metais (2020 ir
2021 m.) pardavimy dalis i§ netiesioginés
imonés veiklos augo. Tam jtakos turéjo
nuolatiné naujy klienty paieska dél
vilkiko  iSnaudojimo  komerciniuose
uzsakymuose, reklamos ant autobusy bei
remonto paslaugos iSorés klientams. Nuo
2021 m. geguzés ménesio pradéta teikti
dar viena paslauga iSorés klientams —
transporto priemoniy iSorés plovimas.

Klienty aptarnavimo rodikliai

1. | Vairuotojy-konduktoriy e 2019 m.- 14,33 proc. Nuo 2019 m. toleruotina skubéjimo riba
darbo miesto marsrutuose e 2020 m. — 4,38 proc. sumazinta nuo 1:30 min. iki 0:59 min.
skubéjimy/vélavimy e 2021 m.- 1,17 proc.
dalies sumazinimas nuo
bendro rodiklio, proc.:

2. | Gauty skundy skaicius ir | ¢ 2019 m.- 372 vnt. (2 d. d.)
atsakymo i  skundus | ¢ 2020 m.- 259 vnt. (17,3 d. val.)
vidutinis laikas: e 2021 m.- 240 vot. ( 17,7 d. val.)

3. | Uzsakomyjy reisy | 2021 m. — 4,97 (maksimali galima
keleiviy  pasitenkinimo | reik§mé 5 balai). 2020 m. buvo 4,92.
paslaugomis lygis

4. | Lojaliy klienty dalis visy | 2021 m. — 73,24 proc. (2020 m.
uzsakomuyjy reisy | 72,10 proc.).
keleiviy skaiiuje

5. | Dalis jgyvendinty | 2021 m. — 84,16 proc. (2020 m. buvo
uzsakymy, nuo visy | 74,69 proc.).
uzklausy skaiCiaus dél
autobusy nuomos

6. | Punktualiy miesto | 2021 m. sudaré 84,6 proc. (lyginant
vairuotojy dalis nuo visy | su 2020 m. rodiklis pageréjo 1,5
miesto vairuotojy | proc.).
skaiciaus

Rinkodaros rezultaty rodikliai

1. | Internetinio puslapio o 2019 m.—285458 Bendras lankytojy skaiCius  siekia

www.perzitry skaiéius: e 2020m.- 1167203 1557974.
e 2021 m.— 105313

2. | .Facebook®  puslapyje e 2019 m.— 10989
sukurtos paskyros e 2020 m.— 14301
perZiura: e 2021 m.—10728



http://www.peržiūrų/

3. | .Facebook®  puslapyje
pasidalinimy skaicius e 2019 m.-1602
(kai bendrovés paskelbta e 2020m.-—2120
informacija dalinasi kiti e 2021 m.-3071
asmenys, savo
paskyrose):
4. | e _Instagram“ paskyroje e 2021 m. pabaigai — 323;
sekéjy skaicius o 242 vnt.
e Informacijos jkélimy
skaiCius
5. | Bendrovés ir vieSojo | Bendrovés ir vieSojo autobusy Bendrovés ir vie$ojo autobusy
autobusy transporto | transporto jvaizdzio gerinimui per | transporto jvaizdzio gerinimas 2021 m:
ivaizdzio gerinimui | 2021 m. buvo i$leista 9,2 tikst. Eur. e  straipsniy kuriuose teigiamai
iSleista: atsiliepiama apie bendrove, viesajj
transportg, bei informaciniy skelbimy,
didinanciy keleiviy informuotuma ir
samoningumg skaic¢ius — 116, suma
4544 Eur.;

e  Renginiy, kuriuose
dalyvauta ir surengty prezentacijy
aplankytose jstaigose, skai¢ius — 23,
suma 0 Eur.;

e  Aplankyty jstaigy ir
organizacijy/surengty nuotoliniy
susitikimy su jstaigomis ir
organizacijomis (potencialiy ir realiy
klienty) skaicius — 27.

Mobilios  programélés  SiauliaiBUS
vieSinimui buvo iSleista 4700 eur.
(savivaldybés 1é50s).
Darbuotoju veiklos vertinimo rodikliai
1. | Darbuotojy kaitos | 2019 m. — 32 proc.
rodiklis: 2020 m. — 27 proc.
2021 m. — 24 proc.
2. | Lyderysté, isitraukimas. | 2019 — 2,2 proc.
Viding karjera | 2020 — 2,44 proc.
organizacijoje padariusiy | 2021 -0,2 proc.
darbuotojy dalis:
3. | Vidutiné darbuotojo | 2019 — 14,86 m.
darbo organizacijoje | 2020 — 14,64 m.
trukmé: 2021 - 15,08 m.
4. | Nedarbingumo 2019 — 9,53 proc.
koeficientas: 2020 - 10,54 proc.
2021 - 9,7 proc.
5. | Tinkancios pagal darbo 2019 — 92 proc.

vietai keliamus

reikalavimus darbuotojy
18simokslinimo rodiklis:

2020 — 94 proc.
2021 - 95 proc.

Aplinkos tausojimo, socialinés a

tsakomybés rodikliai

1. | Peréjimas prie dujiniy | Per 2021 metus lyginant su 2020
autobusy mazino | metais dyzelinio kuro sunaudojimas
aplinkos tarsg bei | sumazéjo 169,84 tonos, o suslégty
suvartojamg  dyzelinio | gamtiniy dujy sunaudojimas
kuro kiekj. padidéjo 220,81 tonos.

2. | MaZinamas iSmetamy | Dujiniy autobusy eksploatavimas

kietyju daleliy kiekis

mazina iSmetamy kietyjy daleliy

kieki. Todél jeigu lygintume




bty

dyzelinu ir suslégtomis dujomis
varomus autobusus tai nuo 2019 m.
iki 2021
autobusai
maziau kietyjy daleliy t. y. jei mieste

autobusai, kietyjy daleliy kiekis,
patekes | aplinka, biity apie 7 tonos.
Tuo tarpu dujiniai autobusai per ta
patj laikotarpj | aplinkg iSmeté tik
0,34 t. kietyjy daleliy.

m. miesto dujiniai
iSmeté apie 95 proc.
vien

vaziave dyzeliniai

2. LikesCiy raSte nustatyty ir praéjusiais kalendoriniais metais jgyvendinty rodikliy

vertinimas.
R . - . Pastabos arba
10} LukesCiy rztste nu.stat)'ftl ymones Pasiektas rezultatas (ivykdyta / nejvykdyta) paaiskinimas
veiklos tikslai C oy .
(prieZastis)

Tvarios Bendrovés / Imonés veiklos ir ilg

alaikiy akcininky interesy uzZtikrinimas

1. Pagrindinis ~ siekis Bendrovés | e Nukrypimai nuo eismo tvarkara¢iy bendrame
2019-2021 m.  strateginiame eismo tvarkara$ciy skaic¢iuje — 2021 m. 0,14 proc.
veiklos plane — tapti modernia, (2020 m. rodiklis 0,16 proc.);
konkurencinga ~ ir  patikima | e Vidutinis autobusy amzius — 2021 m. 10,49 m.
Bendrove, teikiancia kokybiskas ir (2020 m. — 9,5 m.);
saugias  keleiviy  perveZimo | e Vidutinis vaziuojanéiy realiy keleiviy skaiéius per
autobusais paslaugas. darbo dieng (miesto marSrutuose) — 2021 m.

12 340 vnt. (2020 m. — 11 756 vnt.).

2. Vignas pagrir}diniu Bendrovég Autobusy pirkimy per 2021 m. nejvyko, taiau
veiklos prioritety turéty biti | rygsejo ménesi Aplinkos projekty  valdymo
transporto  priemoniy 'parko agentiirai (APVA) pateikta paraiska dél projekto
atnaujinimas naujesniais ir (ar) Siauliy miesto vieSojo transporto priemoniy parko
ekonomiskesniais autobusais bei atnaujinimas. Sio projekto tikslas UAB , Busturas®
techniSkai  tvarkingy transporto | transporto priemoniy atnaujinimas jsigyjant 10 vnt.
priemoniy palaikymas. | M3CE klasés naujy Zemagrindziy suspaustomis
Prioritetinis démesys turéty blti | gamtingmis dujomis ir elektra varomy transporto
skiriamas peréjimui PII€ | priemoniy. Planuojamos projekto investicijos apie 3
alternatyviy kuro risiy, kurios | min. Eur, numatyta subsidija i§ APVA 1,375 min.
sudarytq” sql}igag . kuro | Eyr. Prikimo procediiros bus atlieckamos 2022 m., o
sunaudojimo sumazinimui; transporto priemonés jmong turéty pasiekti 2023 m.

3. Bendrove turi efektyvinti | ¢ Jvyko konkursas, dél galimybiy studijos
Bendrovés valdyma per procesy | rengimo 2021-10-05, nugalétojas UAB ,,Smart
tobulinimg bei jy optimizavimg, | Continent LT, 2021 m. lapkri¢io 11 d. pasiraSyta
pasitelkiant inovatyviy | sutartis su UAB ,,Smart Continent®.
technologijy diegima: . Uztikrinant IT infrastruktiros vientisumg dél

BDAR audito atitikties, jdiegta centralizuotos
vartotojy ir  jrenginiy  autentifikavimo  ir
autorizavimo sistema.

. Nuo 2021 m. sausio 4 d. Siauliy mieste
keleiviai uz keliones gali atsiskaityti ne tik e. bilieto
kortele, bet ir mobilia programéle ..SiauliaiBUS*.

. Sukurtas ir jdiegtas savitarninis kelionés lapy
iSdavimas bei vairuotojams rezervo sal¢je bei
savitarninis Ziniara$¢iy iSdavimas autobusy stotyje.

4. Bendrové turi optimaliai i8naudoti j#Nenaudojamo materialiojo turto pardavimy dalies

Bendroves infrastruktiirg ir siekti
padidinti papildomy jplauky uz
netiesioging Bendrovés veikla;

nuo bendry pajamy dydis — 2021 m. — 1,5 proc. (2020
m. 0,07 proc.)

eTechniniy padaliniy paslaugy iSorés klientams
pardavimy dalies nuo bendry pajamy dydis 2021 m. —
0,6 proc. (2020 m. 0,2 proc.).




e Kity netiesioginés veiklos pardavimy dalies nuo
bendry pajamy dydis 2021 m. 7,9 proc. (2020 m. 5,2
proc.).

eNekilnojamo turto iSnaudojimo optimizavimas:
transporto priemoniy remonto dirbtuviy duobiy
iSnaudojimo didinimas 3,3 proc. 2021 m.

Siekiama, kad grynojo pelno
marza 2019-2021 mety laikotarpiu
neturéty biiti mazesné nei 2 proc.,
nuosavo Kkapitalo graza (ROE)
turéty siekti ne maziau 5 proc.

2021 m. likesciy raste (rasto Nr.
A-546) buvo numatyta: grynojo
pelno marza ne mazesné nei I
proc., nuosavo kapitalo grgza
(ROE) ne mazesné nei 2 proc.

Grynojo pelno marza 2021 m. — 0,10 proc.
ROE - 0,16 proc.

Pridétinés vertés kiirimas

1. Bendrovei privaloma investuoti j Bendrovés ir vie$ojo autobusy transporto
Bendrovés  vieSojo  transporto | jvaizdzio gerinimas 2021 m. :
jvaizdzio gerinima bei didinti e  straipsniy kuriuose teigiamai
realiy ir potencialiy keleiviy | atsiliepiama apie bendrove, viesajj transportg, bei
informuotumg per Siuolaikines | informaciniy skelbimy, didinanciy keleiviy
komunikacijos priemones. informuotuma ir sgmoninguma skaicius — 116,
Bendrovés iSorinis ir vidinis suma 4544 Eur.;
jvaizdis turi biti formuojamas e  Renginiy, kuriuose dalyvauta ir
tokiomis vertybémis kaip surengty prezentacijy aplankytose jstaigose,
patrauklaus darbdavio reputacija, skai¢ius — 23, suma 0 Eur.;
darbuotojy jtraukimas | Bendrovés e Aplankyty jstaigy ir
gyvenimg, ZmogiSkuyjy iStekliy organizacijy/surengty nuotoliniy susitikimy su
veikly susiejimas su Bendrovés jstaigomis ir organizacijomis (potencialiy ir realiy
vertybémis ir jvaizdziu. klienty) skai&ius — 27.

Mobilios programélés SiauliaiBUS viesinimui buvo
iSleista 4700 eur. (savivaldybés 1€3os).

2. Bendrovés ypatingas démesys turi | 2021 m. i§ 38 individualiy kvalifikacijos kélimo
buti skiriamas aukstai keleiviy ir | renginiy 70 proc. sudaré valstybiniy institucijy, kity
klienty aptarnavimo kokybei ir | organizacijy transliuoti mokymai. Ypa¢ svarbiis
aptarnavimo patikimumui. | buvo testiniai grupiniai mokymai labai aktualia
Bendrové turi uztikrinti | psichikos sveikatos ir psichosocialiniy veiksniy
pakankama keleiviy aptarnavimo | valdymo tematika bendrovés vadovams ir
lygi (kulttira, sauguma, | specialistams (i§ viso 22 darbuotojai 40 val.). Kiti
patikimuma, prieinamuma) | grupiniai mokymai buvo skirti streso valdymui
Sivolaikiniy  technologijy  ir | (Autobusy stoties darbuotojai (kasininkai, siunty
metody pagalba. operatoriai) (i$ viso 10 akad. val.). Vidiniy mokymy

BusAkademijos tematika apémé su darbo sauga
susijusiy  nuostaty  darbuotojams  priminima,
specifiskas atskiroms darbo grupéms aktualias
temas. IS viso BusAkademijos  vidiniuose
mokymuose apmokyta 137 darbuotojai (61
vairuotojas-konduktorius, 10 keleiviy biliety
kontrolés darbuotojy, 33 techninés priezitiros ir
kontrolés grupés darbuotojy, 18 remontininky ir 15
autobusy stoties darbuotojy).

3. Bendrovei svarbu prisidéti prie |¢  Inicijuota Skiepobuso idéja Siauliy mieste. Nuo

visuomeniniy gérybiy ir
visuomeninio intereso jvairioms
suinteresuotoms Salims, su
kuriomis yra susijusi. Bendrové
turéty didinti socialing
atsakomybe, integruojant ja |
valdymo ir veiklos strategija,
lygiagreciai uztikrindama nauda

2021 m. rugpjiucio 6 d. iki rugs¢o 17 d.
skiepobusas ] miesto gatves buvo iSvykes 8
kartus, skiepijimas vyko skirtingose miesto
vietose. Skiepobuse buvo paskiepyta 795
gyventojy.

e 2021 m. rugpjicio 6 d. jau antrus metus i$ eilés,
jmoné prisideda prie kraujo donorystés akcijos,




finansinéje, socialingje ir aplinkos kurios metu S§iais metais net 23 Busturo
apsaugos srityje bei didinama darbuotojai tapo neatlygintinais kraujo donorais.
Bendrovés konkurencinguma. e 2021 m. rugséjo 22 d. Tarptautiné diena be

automobilio. Ta proga vieSasis transportas
Siauliy mieste buvo nemokamas.

e 2021 m. rugséjo 22 d. Europos judumo savaitei ir
dienai be automobilio paminéti  buvo
organizuojamas renginys — Lenktynés ,,Pasirink
ir judek. Sio renginio tematika vyko ir
moksleiviy piesiniy konkursas.

4. Bendrovei svarbu suformuoti ir | e 2021 m. pratesta UAB ,Busturas* Kolektyviné
iSlaikyti efektyvig ir motyvuota sutartis.

vadovy ir specialisty komands, | e Vidine karjera organizacijoje padariusiy

todé¢l tikimasi, kad ir toliau bus darbuotojy dalis 2021 m. sudaré 0,6 proc. nuo
sudarytos salygos nuolatiniam visy darbuotojy

darbuotojy tobulejimui ir | e 2021 m. pradétas vykdyti darbuotojy darbo

kvalifikacijos kelimui. Bendrové | atlikimo vertinimas pagal patvirtintus darbuotojy
turcty UZtlkrl_nt} _ visiems atliekamo darbo vertinimo apraSus. Ataskaitos
darbuotojams saziningg ir rinkos pateiktos 13-oje pristatymy, i§ viso jvertinti 76

salygas atitinkantj darbo darbuotojy atlickamas darbas.
uzmokestj ir darbo aplinka.

Sudaryti  salygas nuolatiniam
darbuotojy tobuléjimo ir
kvalifikacijos kélimo galimybéms.
5. Siekiant didesnio skaidrumo ir | Per 2021 m. jvyko 3 auditai: BDAR, Poveikio
gerosios praktikos jgyvendinimo. | duomeny apsaugai vertinimo auditas ir Energijos
Bendrové savo veikloje turi taikyti | vartojimo auditas.

auksciausius skaidrumo standartus
ir depolitizuotos veiklos principus,

vadovaujantis Ekonominio
bendradarbiavimo  ir  plétros
organizacijos (EBPO)
rekomendacijomis ir Valstybés
valdomy imoniy veiklos
skaidrumo  uZztikrinimo  gairiy,
patvirtintomis Lietuvos

Respublikos Vyriausybés 2010 m.
liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052
,Dél Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo
gairly  apraso  patvirtinimo®,
reikalavimais.

3. Savivaldybés valdomos jmonés investicijos ir plétra per prag¢jusius finansinius metus,
didZiausi vykdomi ar planuojami investicijy projektai, jy atitiktis ilgalaikiams jmonés plétros ir
investicijy planams.

. Trumpas
Eil. Nun}atyto.s ?.021 m. 2021 m. atlikta darby, Eur komentaras arba
Nr. investicijos

pastabos
Per 2021 m. iSleista: 35,1 tukst. Eur: Didzioji dalis

e pasibaigus 2014 m. pasiraSytai nuomos su | priemoniy nebuvo

2021 m. buvo numatyta 237,1
tiakst. Eur. investicijy j uotojy
darbuotojy  darbo  salygy
gerinimg, jmonés pastaty ir
teritorijos rekonstrukcijos
darbus ir kt.

i$sipirkimu sutar¢iai su UAB ,,VEHO Lietuva“
bendrové jsigijo tris Mercedes Benz Conecto G
autobusus uz jy likuting verte.

e jsigyta diagnostikos jranga autobusy remonto
poskyriui.

e Plovyklos sunkvezimiy plovimo jrenginiui
Magnum C5X00 buvo pakeista plovimo jranga.

nauji Soniniy voly plovimo Sepeciai.

igyvendintos,  dél
1ésy trakumo
(pardavimo pajamos
2021 m. palyginus
su 2020 m.
sumazéjo 2,02
proc., o palyginus su
2019 m. mazéjimas




e suremontuotas bendrovés dokumenty archyvas, | sudaré 37,2 proc.).
taip uZtikrinant saugias darbo salygas ir aplinka | Investicijy

bendrovés darbuotojams. trikumas tiesiogiai
siejamas su
COVID-19

pandemija  2020-
2021 m. laikotarpiu.

4. Sékmingiausi savivaldybés valdomos jmonés vadovo (-¢s) ataskaitinio laikotarpio

sprendimai, veiklos priemongs, iniciatyvos, uztikrinancios sékmingg savivaldybés valdomos jmonés
veikla ir konkurencingus veiklos rezultatus.

e 2021 m. jdiegta mobilioji programeélé ,,SiauliaiBUS®, skirta miesto keleiviams atsiskaityti uz
keliones vieSuoju transportu;

e 2021 m. atliktas BDAR auditas, bendrovés Energijos vartojimo auditas bei Poveikio duomeny
apsaugai vertinimo auditas;

e VieSo konkurso biidu buvo sudaryta sutartis su jmone UAB ,,Smart Continent®, kuri per 2022
m. turi paruosti Siauliy miesto vie$ojo transporto marsruty atnaujinimo studija;

e Laimétas priemies¢io konkursas ir nuo 2021 m. kovo 10 d. pasiraSius sutart] su Pakruojo
savivaldybe pradétas vykdyti marsrutas Siauliai-Pasvitinys-Siauliai;

e Per 2021 m. i$ keleiviy sulaukti 46 pasiiilymai dél miesto tvarkaras¢iy koregavimo, i$ kuriy
igyvendinta daugiau nei 90 proc.;

e Siauliy mieste pradéti vykdyti du nauji marsrutai: 1A ir 10A;

e Tolimojo susisiekimo veiklos pelningumas 2021 m. siek¢ 4,62 proc. (2020 m. nuostolingumas
sudaré 35,3 proc.).

e Uzsakomuyjy reisy pelningumas 2021 m. sieké 26,77 proc. (2020 m. pelningumas sudaré¢ 16,65
proc.);

5. Kita svarbi informacija apie savivaldybés valdomos jmonés veikla.

COVID-19 pandemijos plitimo suvaldymas imonéje 2020-2021 m. laikotarpiu

2020 m. COVID-19 infekcija persirgo 12 darbuotojy, 2021 m. persirgo 32 darbuotojai. COVID-19
pandemijos valdymui naudojamos priemonés:

Priimti 5 lokaliniai teisés aktai dél darbo karantino metu, dél kaukiy dévéjimo tvarkos, dél
sveikatos tikrinimosi.

Valdomi darbuotojy srautai — darbas organizuojamas pamainomis, pertvaros tarp darbo viety,
darbas po vieng kabinetuose.

Darbuotojai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis (toliau - AAP), laikomas nuolatinis
vieno ménesio AAP rezervas.

Uztikrinama darbuotojy asmens higiena — védinamos patalpos, dezinfekuojami daznai lie¢iami
pavirsiai.

Vykdoma darbuotojy sveikatos stebésena, sudaryta galimybé matuotis temperatiirg, privalomas
AAP naudojimas bendrose jmonés patalpose.

Valdomas pavojus uzsikrésti nuo treciyjy asmeny — apribotas patekimas i patalpas, Autobusy
stotyje kontroliuojamas lankytojy skaic¢ius, pateikiama privaloma informacija.
Vairuotojai-konduktoriai atskirti nuo keleiviy, neprekiaujama bilietais autobusuose.

Nuolat stebima (vedama apskaita), ar darbuotojai laiku periodiskai tikrinasi sveikatg dél
uzsikrétimo COVID-19 liga.

Nuolatiné prevenciné edukacija, dél skiepy nuo COVID-19 viruso. Paskiepyty nuo COVID-19
ligos darbuotojy dalis 2021 m. sudaré 85 proc., nuo visy galinciy skiepytis darbuotojy.

Imon¢ pasinaudojusi 2020 m. galimybe atidéti lizingo ir socialinio draudimo mokéjimus per 2021 m.,
vykdydama prisiimtus jsipareigojimus, papildomai sumokéjo:

e 100 tukst. eury atidéto socialinio draudimo mokescio;
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e 55,6 tukst. eury atidéty lizingo mokéjimy bankams.

Tai veiksniai, kurie mazino apyvartines 1¢Sas, kurias biity buve galima nukreipti materialinés
bazés gerinimui. Lyginant su 2020 m. 157,4 tukst. eury gauta maziau darbo uzmokescio prastovy
subsidijy (2020 m. 194,4 tikst. Eur; 2021 m. sausio — birzelio mén. -37 tikst. Eur), kas ne tik mazino
apyvartines lésas, bet ir didino bendrovés sgnaudas.

2021 m. didele jtakg padaré zenklus elektros ir degaly kainy augimas, kas tiesiogiai lemia
Jmongs savikaing:

- vidutinei elektros kainai per metus padidéjus beveik 3 kartus, Sildymo ir elektros sgnaudos
padidéjo 50,2 tiikst. eury arba 161 proc.;

- vidutinei dyzelino nurasymo kainai padidéjus 23,9 proc., nuo 0,71 Eur uz litrg iki 0,88 Eur
uz litra bei dujy vidutinei kainai padidéjus 48 proc., nuo 0,50 Euruzm?® iki 0,74 Eur uz m?
degaly sanaudos augo 40,94 proc., arba 638,5 tukst. Eur.
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