PATVIRTINTA
UAB ,,Busturas® Generalinio direktoriaus
2021 m. spalio 6 d. jsakymu Nr. BP]-212

UAB ,,.BUSTURAS“ DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR
TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO,
VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Busturas®“ dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar Salies tradicijas, bei
reprezentaciniy dovany administravimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar Salies tradicijas, bei reprezentaciniy dovany (toliau — Dovana), kurias gali gauti
UAB ,Busturas®“ (toliau — Bendrové) darbuotojai, perdavimo, jvertinimo, saugojimo, naudojimo,
apskaitymo ir nuraSymo tvarka.

2. Asmenings ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo (toliau — VPIDI) 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j Sio Apraso
reguliavimo sritj. Pagal §j ApraSa registruotinos dovanos yra tik tos, kurias darbuotojai gauna pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté yra didesné nei 30
eury.

3.  Aprasas parengtas vadovaujantis VPID] ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanéiais korupcijos prevencija ir vieSyjy ir privaciy interesy derinima. Siame Aprase
vartojamos sgvokos suprantamos taip kaip jos apibréztos VPIDI.

IT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS DARBUOTOJAMS

4. Bendrovés Darbuotojams leidziama priimti ne didesnés negu 150 (vienas Simtas penkiasdeSimt)
eury vertés dovanas, gautas pagal tarptautin] protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su jy
darbinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika
(rasikliai, saldainiai, kalendoriai, knygos, marskinéliai, rakty pakabukai ir kitokie suvenyrai bei
informacinio pobiidZio spaudiniai ir pan.). Jei Darbuotojui norima jteikti dovana, kurios verté¢ yra
akivaizdziai didesné arba jis abejoja d¢l dovanos vertés, Darbuotojas turi atsisakyti priimti tokig dovana.
Darbuotojas, atsisakydamas priimti tokig dovana, turi mandagiai informuoti dovanotoja, kad tokio
pobiidZio dovanas draudzia priimti teisés aktai ir Jmonés vidaus tvarkos.

5. Darbuotojas, gaves dovana, kai tokios dovanos verté virsija 30 (trisdeSimt) eury (jeigu tiksli verté
yra zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 30 (trisdeSimt) eury (jeigu tiksli verté neZinoma), nedelsdamas,
bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo jos gavimo dienos, apie tai turi informuoti tiesioginj
savo vadovy ir, uzpildgs Dovanos priémimo - perdavimo akta (Apraso 1 priedas), ja perduoda Bendrovés
administratoriui, kuri dovang saugo iki bus nustatyta jos tikroji verte ir priimtas sprendimas dél tolesnio jos
saugojimo ir (ar) naudojimo.

6. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos per nustatyta terming perduoti neturi galimybiy dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gauta dovang privalo perduoti ne véliau
kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
pabaigos.

7. Reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (knygos, stiklo, keramikos, metalo
dirbiniai, rakty pakabukai, raSymo priemonés, uzraSy knygelés, kepuraités, marskinéliai, puodeliai,
gairelés, maisto produktai ir kt.), kuriy verté akivaizdziai mazesné nei 30 Eur, Sio Apraso nustatyta tvarka
neperduodamos ir nevertinamos.



III SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

8. Asmuo i§ Darbuotojo gaves informacija apie jo gauta dovang, per 5 (penkias) darbo dienas
informacijg pateikia Generalinio direktoriaus jsakymu sudarytai Bendrovés dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, reprezentaciniy dovany vertinimo komisijai (toliau — Komisija), kuri atlieka dovanos
vertinimg. Komisijos uzdavinys — tinkamai, objektyviai ir pagrjstai jvertinti Darbuotojy gauty ir Komisijai
pateikty dovany vertg.

9. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo kriterijais:

9.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;

9.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012
m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,D¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*.

10. Dovanos vertés nustatymas gali biti atlieckamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos vert¢ pagal elektroninéje erdve¢je ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

11. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia Komisijos pirmininko balsas.
Kiekvienas komisijos narys turi po vieng balsg.

12. Komisija, nustaciusi dovanos vertg, parengia dovanos vertinimo aktg (toliau — Vertinimo
aktas) (Apraso 2 priedas), kuriame nurodoma: Komisijos posédzio dalyviai, vertinama dovana, pagrindas,
kuriuo materialinés vertybés yra vertinamos, priimti sprendimai, materialiai atsakingas asmuo, kuriam
perduodama saugoti dovana, pasitlymai (pastabos) dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos
naudojimo, eksponavimo ir kita svarbi informacija.

13. Visi Komisijos nariai, dalyvave vertinant dovana, pasiraSo Vertinimo akty. Pasirasytas
Vertinimo aktas uZregistruojamas Google dokumentuose. Vertinimo aktas, registruojamas ir saugomas
elektroningje byloje (Dovany apskaitos dokumenty byla). Dovanos Vertinimo aktas, kurj rengia Komisijos
sekretorius, turi biiti parengtas ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas po Komisijos posédzio.

14. Jeigu dovanos vert¢ yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatliekamas, o
asmuo, 1§ Darbuotojo gaves informacijg apie jo gautg Dovang, sudarydamas Vertinimo akta, pastabose
pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verte, ir uZregistruoja jj Google dokumentuose.

15. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté¢ yra sumuojama ir ] Vertinimo akta jraSoma bendra dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

16. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verte nevirsija 30 eury, tokia dovana j apskaita
netraukiama. Komisija parenka ir Vertinimo akte nurodo vieng ar kelis ] apskaitg nejtrauktos dovanos
naudojimo variantus:

16.1. Dovana grazinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali
su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti uZregistruojama
ir perduodama Bendrovei (naudoti, eksponuoti ir pan.).

16.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka Bendrov¢je ir, jeigu yra galimybe, naudojama
darbo reikméms.

16.3. Dovana atiduodama labdarai.

17. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 30 (trisdeSimt) eury, dovana
yra laikoma Bendrovés nuosavybe. Dovanas | apskaitg jtraukia ir uz dovany Zurnalo (ApraSo 3 priedas)
pildyma yra atsakinga Bendrovés administratorius.

18. Komisija Vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté virsija 30 (trisdeSimt) eury, turi

18.1. Dovana gali biiti naudojama bendroms Bendrovés reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj,
ir tai pazymima Vertinimo akto pastaby skiltyje;

18.2. Dovana gali buti eksponuojama Bendroveés patalpose, darbuotojams matomose vietose.
Dovany eksponavimo vietg parenka Bendroveés generalinis direktorius arba jo jgalioti asmenys.

18.3.Kai dovana yra gendanti, ji turi biiti padedama visiems Darbuotojams ir klientams laisvai
prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.



19. Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verté virSija 30
(trisdeSimt) eury, eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos (rakinamos, stebimos ar
pan.). Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti, sugadinti ar kitaip
neteisétai jy pasisavinti.

20. Bendrovéje gautos dovanos gali biiti nuraSomos ir jy nepataisomo sugadinimo faktas
nustatomas Komisijos.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

21. Bendrovés Generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta Komisija yra nuolatiné¢. Komisija
sudaroma i$ ne maziau kaip 5 (penkiy) Komisijos nariy — Komisijos pirmininko, Komisijos pirmininko
pavaduotojo ir bent 3 Komisijos nariy.

22. Komisijos veikla organizuoja ir jai vadovauja Komisijos pirmininkas, kurio kandidattirg kartu
su Komisijos sudétimi jsakymu patvirtina Bendrovés generalinis direktorius. Komisijos veikla Komisijos
pirmininkui padeda organizuoti Komisijos sekretorius. Jo kandidatiirg jsakymu patvirtina Bendrovés
generalinis direktorius. Komisijos sekretorius néra Komisijos narys.

23. Komisija sprendimus dél dovany vertinimo priima posédziuose. Komisijos posédis laikomas
teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Komisijos nariy. Komisijos posédziai protokoluojami.
Protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius.

24. Posédzio protokolas surasomas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po posédzio.

25. Komisijos pirmininkas:

25.1. organizuoja Komisijos darba;

25.2. vadovauja rengiant Komisijai svarstyti teikiamus klausimus;

25.3. Saukia Komisijos posédzius ir jiems pirmininkauja;

25.4. vykdo kitas su savo veikla susijusias funkcijas.

26. Nesant Komisijos pirmininko, Komisijos posédzius organizuoja ir jiems vadovauja Komisijos
pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — kitas Komisijos pirmininko pavestas Komisijos narys.

27. Komisijos pirmininkas, i§ asmens, atsakingo uz korupcijos prevencija Administracijoje, gaves
informacija apie Darbuotojo gauta dovang ir dovanos perdavimo akta, inicijuoja Komisijos posédi.
Komisijos posédj per 10 darbo dieny po dovanos perdavimo akto gavimo organizuoja Komisijos
sekretorius.

28. | Komisijos poséd; gali biiti kvieCiamas dovang gaves asmuo. Komisija taip pat turi teise
kviesti | Komisijos posédZius specialiy Ziniy ar informacijos turincius Bendrovés darbuotojus

29. Komisijos veiklos dokumentai (dovanos vertinimo aktai, susiraSin¢jimo medZiaga, Kkiti
dokumentai, susij¢ su svarstytinais klausimais) registruojami Bendrovés Google dokumentuose ir saugomi
teis¢s akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Darbuotojai su Aprasu bei jo pakeitimais yra supazindinami Bendrovés elektroninémis
priemonémis dokumenty valdymo sistemoje ,,Integrra® ir taip jsipareigoja laikytis Siame ApraSe nustatyty
reikalavimy.

32. Darbuotojai, pazeid¢ Sio Apraso reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




