ATASKAITA APIE 2021-2023 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANO VYKDYMO EIGA
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nuostatas,-vykdant
igalioty valstybés
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reikalavimus.
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Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas . Priemonés . Laukiami rezultatai [gy.vendm.l mo 2023 m. ;gyvendlnt'fl / pasiekti

Nr. ivykdymo terminas vertinimo Kriterijai rezultatai

1. Supazindinti Bendrovés Generalinis direktorius, 2021 m. paskelbti Bendroveés darbuotojai ir | Su programa Korupcijos prevencijos programa ir
bendruomeng su Bendrovéje | Generalinio direktoriaus | korupcijos kiti suinteresuoti supazindinty jos igyvendinimo priemoniy planas
priimtais vidaus teisés igaliotas vykdyti prevencijos programg | asmenys bus supazindinti | darbuotojy skaiius. paskelbti jmonés internetinéje
aktais: korupcijos korupcijos prevencija ir jos jgyvendinimo su programa ir jos svetainéje ir intranete.
prevencijos programa, asmuo. priemoniy plang igyvendinimo priemoniy
priemoniy planu bei jiems internetinéje planu.
igyvendinti skirtais teisés svetainéje ir
aktais. intranete.

2. Dalyvauti mokymuose, Administracija, Teisés, 2021-2023 m. Darbuotojai jgis ziniy Tiksliniy grupiy LR specialiyjy tyrimy tarnybos
seminaruose antikorupcijos personalo ir bendryjy apie korupcija, jos skaiéius. Siauliy valdybos atstové kovo 23 d.
klausimais. reikaly grupé. pasekmes ir prevencines vedé mokymus dovany politikos

priemones. taikymo tema.
Dalyvavo 18 administracijos
darbuotojy.
Lapkricio 14 d. darbuotojams buvo
nusiysta medziaga su jvairiy su
korupcijos prevencija susijusiy
paskaity medziaga individualiam
klausymui.

3. Kontroliuoti ir koordinuoti Generalinio direktoriaus | 1 karta per metus. Savalaiké priemoniy Ataskaity-pasiilymy | Teiktos ataskaitos:

Bendrovés korupcijos igaliotas vykdyti vykdymo kontrolé skaicius. 2023 m. — 1 ataskaita
prevencijos programos korupcijos prevencijg uztikrins priemoniy

igyvendinimg, vykdyti asmuo. vykdymg numatytais

priimty lokaliniy teisés akty terminais.

vertinima ir teikti

pasitlymus Bendrovés

generaliniam direktoriui dél

jy tikslinimo.

4. Nustatyti korupcijos Generalinio direktoriaus | 2021-2023 m. Bus nustatyta korupcijos | Parengta motyvuota Per 2022 m. nebuvo uzfiksuota
pasireiskimo tikimybe igaliotas vykdyti Atsizvelgiant | pasireiskimo tikimybé i8vada Bendrovéje. korupcijos apsireiSkimo tikimybé.

Reikalavimo i$ jgalioty valstybés
institucijy gauta nebuvo.




Vykdyti Bendroves vieSyjy Generalinis direktorius. 2021-2023 m. UZztikrinti, kad Perzitirétos visy Visi asmenys, susij¢ su viesaisiais
pirkimy komisijy nariy,- Teisés, personalo ir Bendrovéje biity Bendrovés viesojo pirkimais, pateiké privaciy interesy
darbuotojy, Generalinio bendryjy reikaly grupé. laikomasi Lietuvos pirkimo komisijy deklaracijas.
direktoriaus paskirty vykdyti | Generalinio direktoriaus Respublikos vieSyjy nariy,
supaprastintus pirkimus ir jgaliotas vykdyti pirkimy ir Lietuvos ir darbuotojy,
kity atsakingy darbuotojy, korupcijos prevencija Respublikos pirkimy, Generalinio
kurie privalo teikti privaciy asmuo. atlickamy direktoriaus paskirty
interesy deklaracija, privaciy vandentvarkos, vykdyti
interesy ir priimamy energetikos, transporto ar | supaprastintus
sprendimy stebésena. pasto paslaugy srities pirkimus,

perkanciyjy subjekty, privaciy interesy

jstatymy nuostaty deklaracijos.

reikalavimy. Nagrinétos

Esant poreikiui teikti aktualiausios

pasitlymus dél vieSyjy korupcijos

pirkimo procediiry apraisky kilimo

atlikimo ir vieSinimo. problemos vykdant

vieSuosius pirkimus ir
ju sprendimai.
Organizuoti antikorupcines Administracija, Teisés, 2021-2023 m. Formuosis nepakantumas | Suorganizuoty 2022-05-11 patvirtintas ,,Korupcijos
priemones skirtas korupcijos | personalo ir bendryjy korupcijai. priemoniy skaicius. prevencijos tvarkos aprasas‘;
prevencijai ir jas integruotij | reikaly grupé. 2022-08-19 patvirtintas ,,Privaciy
Bendrovés padaliniy interesy deklaravimo apraSas®;
susirinkimus. 2022-11-09 patvirtinta ,,Skaidrumo
politika“.

Vykdyti nepotizmo rizikos Teisés, personalo ir Nuolat. Galimy interesy Uzpildyty Artimy Per 2022 m. anketg uzpildé visi

pasireiskimo rizikai.

asmuo. Teisés, personalo
ir bendryjy reikaly grupé.

asmenys bus paskatinti
pranesti apie
pasitaikancias negeroves.

esant korupcijos
pasireiskimo rizikai
skaiCius.

valdyma ir stebéseng bendryjy reikaly grupé.- konflikty Salinimas, kad | giminystés ir naujai priimti darbuotojai (38
Bendrovéje. Generalinio direktoriaus pavestos darbuotojams svainystés rysiy anketos).
igaliotas vykdyti darbo funkcijos nebity ankety skaicius.
korupcijos prevencijg susijusios su jy privaciais | Anketos forma
asmuo. interesais. patvirtinta
Generalinio
direktoriaus isakymu.
Nagrinéti skundus dél Generalinio direktoriaus | Gavus skunda, Padidés bendras ISnagrinéty skundy
Bendrovés darbuotojy igaliotas vykdyti prasyma. pasitikéjimas Bendrovés | dél Bendrovés
veiklos, esant korupcijos korupcijos prevencija veikla, pilieciai ir kiti darbuotojy veiklos, Skundy negauta,

Antikorupcinés komisijos pirmininké
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