FORMA PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2021 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. A-2009

(Savivaldybés valdomos jmonés metinés veiklos ataskaitos forma)

UAB ,,BUSTURAS*

(imonés pavadinimas, nurodant teising forma)

2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-03-06
. (data)

Siauliai
(vieta)

1. Informacija apie savivaldybés valdoma jmone, vadova (-¢), pagrindinius finansinius ir
veiklos rodiklius:
1.1. Trumpa informacija apie savivaldybés valdomg jmong.

Uzdaroji akciné bendrove ,,BUSTURAS* (toliau — Bendrove) jregistruota 1990 m. gruodzio
18 d., rejestro Nr. 110171. Imonés kodas 144127993; PVM mokétojo kodas L. T441279917.
Bendrovés finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d. Bendrové ataskaitiniais
metais filialy neturé¢jo. Bendrové dukteriniy jmoniy neturi. Jmonés jstatuose jregistruotos S$ios
ekonomineés veiklos rusys:

o keleiviy vezimas miesto arba priemiestiniu sausumos transportas (EVRK kodas 49.31);

 Kkitas, niekur kitur nepriskirtas keleivinis sausumos transportas (EVRK kodas 49.39);

o kita pasto ir pasiuntiniy (kurjeriy) veikla (EVRK kodas 53.20);

« kelioniy agentiiry veikla (EVRK kodas 79.11). Siuo metu §i veikla nevykdoma;

« ekskursijy organizatoriy veikla (EVRK kodas 79.12). Siuo metu §i veikla nevykdoma.
Bendrove gali uZsiimti bet kokia kita veikla, kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams,
nors ir nejregistruota bendrovés jstatuose.

Pagrindiné jmonés veikla yra keleiviy vezimas nustatytais marSrutais:

a. vietinio (miesto) susisiekimo — Siauliy mieste;

b. tolimojo reguliaraus susisiekimo Vilniaus ir Kauno kryptimis;

c. vietinio (priemiestinio) susisiekimo — Siauliy rajone (marsrutas Siauliai-Pagvitinys-Siauliai);

d. uzsakomaisiais reisais.

Jmonés specialistai atlieka vie$ojo transporto koordinatoriaus-operatoriaus funkcijas Siauliy
mieste: vieSojo transporto biliety sistemos koordinavima, keleiviy, ekipazy ir bagazo kontrole,
keleiviy informavimo sistemos kiirimg ir prieziiirg, vieSojo transporto eismo, tvarkarasc¢iy, grafiky
sudarymg ir kontrole, keleiviy aptarnavimg, komunikacijos su keleiviais uztikrinima, e. korteliy
prieziiirg ir administravimg, papildymo tinklo i$laikyma ir kt.

UAB ,,Busturas“ yra Siauliy autobusy stoties valdytojas.

Kitos komercinés bendrovés paslaugos: siunty vezimas autobusais, reklama ant autobusy ir
autobusuose, reklama stotyje, autobusy nuoma, nekilnojamo turto nuoma, techniné pagalba kelyje,
transporto priemoniy iSorés plovimas, remonto paslaugos, kondicionieriy pildymas ir Kt.

1.2. Savivaldybés valdomos jmonés vadovas: Vaidas Seirackas, dirba nuo 2016 09 01.
1.3. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés finansiniai rodikliai:

Trumpas
Eil. . o g 2021 2022 2023 komentaras
Finansiniai rodikliai . . .
Nr. metai metai metai (pagal
poreikj)
1 Pardavnm_o_pa]amos, tenkancios vienam 18 435 24 164 26 305
darbuotojui, Eur




(Pardavimo pajamos / vidutinis sqlyginis metinis
darbuotojy skaicius, zm.)

1.1. | Pardavimo pajamos, Eur 5640975 | 7418343 | 8207289
12 ;/r;dutlms salyginis metinis darbuotojy skaiéius, 306 307 312
2. | Pelningumo rodikliai
2.1. | Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur 5628 266 625 292 053
Bendrasis pelningumas, proc.
2.2. (Bendrasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100 % 29,05 32,67 3554
Grynasis pelningumas, proc.
2:3. (Grynasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100 % 0,10 3,59 3,56
EBITDA, Eur
2.4. | (Grynasis pelnas + palitkany sgnaudos + pelno 926 676 1154742 | 1320517
mokestis + nusidévéjimas + amortizacija)
Turto graza (ROA), proc.
2:5. (Grynasis pelnas / turtas) * 100 % 0,07 3,49 2,79
Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc.
2.6. (Grynasis pelnas / nuosavas kapitalas) * 100 % 0,16 7,20 7,33
3. | Mokumo rodikliai
31 Bendras!s s!<.olo.s rodiklis, koef. 0,24 0,23 0,32
(Isipareigojimai / turtas)
392 Bendrasis likvidumo kogf‘luent.as,.koef.. 1,54 175 143
(Trump. turtas / trump. jsipareigojimai)
Apyvartinis kapitalas, Eur
3.3. | (Trumpalaikis turtas — trumpalaikiai 782 029 1181928 | 1000693
jsipareigojimai)
34 Pirkéjy isiskolinimo apyvartumas (dienomis) 8 9 9
" | (Pirkeéjy jsisk. * 365 / pardavimo pajamos)
Skoly tickéjams apyvartumas (dienomis)
35 (Skolos tiekéjams * 365 / pardavimo savikaina) 45 45 a4
4. | Efektyvus sanaudy valdymas
a1 Pardg\{lmo ga\(lkalna, pardavimo, bendrosios ir 5680151 | 7130559 | 7738624
administracinés sagnaudos, Eur
Bendras pardavimo savikainos, pardavimo
sanaudy, bendryjy ir administraciniy sgnaudy
lygis, proc.
4.2 (Pardavimo savikaina, pardavimo, bendrosios ir 1007 %12 94,29
administracinés sgnaudos / pardavimy pajamos) *
100 %
Panaudoji | panaudojima
mas s
. | 219774 Lietuvos
Panrzggon Par;ﬁt;gon Pritraukim aplinkos
. . “ g s . . as
_Paplldomq_i_"mans:.ivwmo saltln}q prltr?uklmas 248 950 248 950 1374726 'apsau.gc')'s
5. | ir panaudojimas (isskyrus Savivaldybés skirtas itrauki itrauki . investicijy
lésas) Pritraukim | Pritraukim (aplinkos fondas
as as projekty
38 218 . valdymo (248950)
agentura- APVA
APVA) (30 824)
1.4. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés veiklos (nefinansiniai) rodikliai (rezultatai):
Nr. Veiklos (nefinansiniai) Pasiektas rezultatas Trumpas komentaras arba pastabos

rodikliai

Veiklos (operaciju) rodikliai

1.

Keleiviy skaicius (mln. vnt.) .

2019 m. — 12,794
e 2020 m.-8,110
e 2021m.-7,728
e 2022 m.-9,627

Lyginant 2023 m. su 2022 m. bendras
keleiviy skaiCius (vertinant visas pervezimy
rasis) yra iSauges 6,9 proc. Vertinant miesto
pervezimus, keleiviy skaiCius per 2023 m.
siecké 10,125 min., lyginant su 2022 m.
keleiviy skaicius yra padidéjes 6,93 proc.




2023 m. - 10,292

Keleiviy srauto augimui jtakos turéjo
geréjanti  demografiné padétis  Siauliy
mieste (+4 proc. gyventojy skaitius augo
Siauliy mieste per 2023 m. 2023 m. rugséjo
mén. duomenimis gyvena ir dirba apie 14,5
tikst. uzsienieciy). Prie keleiviy skaiiaus
augimo prisidéjo nuolatiné keleiviy srauty
analizé bei keleiviy lukescius atitinkancios
marsruty korekcijos (per 2023 m. atlikti 5
tvarkara$¢iy keitimai, i$ gyventojy gauta 14
praS§ymy dél tvarkara$¢iy keitimy — visi
buvo jgyvendinti).

2. Vidutinis  realiy  (unikaliy) e 2019m.—17231 | Per 2023 m. realiy keleiviy skaicius
keleiviy skaiCius miesto e 2020m.—11756 | padidéjo 3,45 proc. Zyméjimy skaiius
marSrutuose, tenkantis vienai e 2021 m.—12340 | tenkantis vienai darbo dienai sudaré¢ 34 230
darbo dienai (vnt.). e 2022m. _14728 vnt,, lyginant su 2022 m. padidéjimas

. 2023 m.. _ 159237 sudaré 7,3 proc.

3. Keleiviy  skai¢ius  (miesto e 2019m.-2.34 Keleiviy skai¢ius tenkantis vienam ridos

marSruty) tenkantis 1 ridos km. e 2020m.—-1,60 kilometrui per 2023 m. padidéjo 7,8 proc.
e 2021m.-155 Rodiklio geréjima galima vertinti per

efektyvy pervezimo veikly organizavima:

e 2022m.-191 nutraukty reisy dalis per 2023 m. sumazgjo

e 2023m.-206 26 proc., miesto pervezimy rida per 2022

4 | Rida (min. _km) miesto e 2019m _5312 | M sumazio 089 proc, atitinkamai

mardruty, o 2020 M. 4966 kelelv.lq uzpildymo koeﬁglentas 202? m.
T sudaré 54,6 proc. Atliktos marSruty
e 2021 m.-4,904 korekcijos, remiantis ,,Smart Continent*
e 2022m.-4,949 atlikta studija: nuo balandzio 1 d.
e 2023 m.-4,905 koreguotos PS5, 1, 23, 17 marSruty trasos,
jrengtos dvi naujos stotelés — Miglovaros ir
Anyksciy. Keleiviy srauto didéjamas
pastebimas didziojoje dalyje marSruty,
todél 2024 m. planuojamas didesnis reisy
skaiCius.

5. Uzsakymy (autobusy nuomos) e 2019m.-756 Uzsakomyjy reisy skaifius kasmet auga,
skaicCius. e 2021 m.—407 pasiraSome vis daugiau ilgalaikiy sutarciy

e 2022m.—1062 su klientais. Lojaliy klienty dalis vertinant
2020-2023 m. laikotarpj padidéjo nuo 72

* 2023m.-1148 proc. iki 85,19 proc. Igyvendinty uzsakymy
dalis nuo visy gauty uzklausy 2020-2023
m. laikotarpiu padidéjo nuo 74,6 proc. iki
89,5 proc. Uzsakomuyjy reisy NPS rodiklis
sickia 91 proc., kas parodo aukstg
paslaugos kokybés lygi.

Klienty aptarnavimo rodikliai

1. Vairuotojy-konduktoriy e 2019m.-14,85 Punktualumo rodiklis 2019-2023 m.
punktualumo rodiklis e 2020m.-12,92 laikotarpiu sumazéjo 5,84 proc. punktais.
(skubéjimai ir vélavimai), proc. e 2021m.-1175 Mazéjimui jtakos turéjo sumazéje autobusy

e 2022m. —928 Véla\t/)imai 31,(1 Lproc. puznl;tais bei sumliltié_jq
' autobusy skubéjimai 2,7 proc. punktais.
e 2023m.-9,01

Punktualumo  rodiklis yra  stebimas
nuolatos, geriausi vairuotojai yra skatinami
ketvirCio premijomis, o prasCiausius
rezultatus ~ pasiek¢  vairuotojai  yra
nukreipiami |}  vidinius  mokymus,
analizuojamos ir kitos priezastys, kurios
galimai  nepriklaus¢ nuo vairuotojo
kompetencijos. Per 2023 metus miesto
marSruty tvarkara$€iai buvo keifiami 5
kartus. Kei¢iant tvarkara$¢ius buvo atlikta
vaziavimo laiky tarp stoteliy analizé ir




tvarkarastis pakoreguotas atsizvelgiant |
gautus analizeés rezultatus. Tokia korekcija
leido islaikyti auksta punktualumo rodiklj
(punktualiy vairuotojy dalis padidéjo nuo
84,6 proc. 2021 m. iki 95,15 proc. 2023 m.).
Keleiviy jvertinimas apie punktualuma
siekia 3,8 balus (i§ 5 galimy).

2. NPS rodiklis 2023 m. reik§mé + 1 Nuo 2023 m. pradétas skaiCiuoti NPS
rodiklis. Per 2023 m. gauti 185 atsiliepimai.
Daugiausiai  akcentuojamos  problemos
susijusios su miesto autobusy
tvarkarasciais, autobusy punktualumo stoka
bei vairuotojy mandagumo problemos.
Paspartéjo atsakymy | skundus laikas,
vertinant  2021-2023 m. laikotarpj
atsakymy laikas sutrumpéjo nuo 2 d. d. iki
10 val. Dél ger¢jancios situacijos vykdant
keleiviy pervezimy veiklas, mazéjo ir
skundy skaiCius, per minétg laikotarpj
skundy skaicius sumazéjo daugiau nei 55
proc.
3. Keleiviy  jvertinimas, apie | ¢ 2023 m.—3,9 balai (i | Per 2023 m. gauti 265 atsakymai.
atsiskaitymy  uZ  keliones 5 galimy).
buidus/galimybes, balais.
4, Miesto marSruty uzpildymo | ¢ 2020 m. —41
keleiviais koeficientas. o 2021 m.-40,24
e 2022 m.-50,94
e 2023 m.-54,63
5. VaZiavimo miesto autobusais | ¢ 2022 m. - 1,18 Rekomenduotina rodiklio riba 1,01-1,25.
patogumo koeficientas (vertinant | ¢ 2023 m. - 1,23

sédimy viety uzpildyma).

Rinkodaros rezultaty rodikliai

1. Tinklalapio  (www.busturas.It) | ¢ 2021 m. -7 proc. Norint formuoti teigiamg nuomong¢ apie
zinomumo  skatinimas  per | ¢ 2022 m. — 10 proc. bendrove ir informuoti apie teikiamas
lankomumag skaiciaus augima. e 2023 m.-11,6 proc. paslaugas, didelis démesys buvo skiriamas

2. Socialiniy tinkly FB ir IG |e 2021 m.—FB 850411G socialiniy tinkly bei internetinio puslapio
pasiekiamumas (reach). 706 iinomgmo didin.imqi. Itin didelio .kele.ivil%

e 2022 m. — FB 144930 dem§s¥0. sulaulqa imoneés orgamzuo.Jz.m‘l‘l

renginiai  (,,Diena be automobilio®,

IG 769 koncertas ant raty® ir kt.) bei tradiciniu

e 2023 m. - FB 454 900 tampantis ,,Advento kalendorius®, Kai

IG 964 kasdien pristatoma po vieng jmoneés

— - - darbuotojg i$ skirtingy sri¢iy. Nuolatinis ir

3. Soc_lah.nlq tinkly FB. M IG o 2021 m. - FB81051G betarpiSkas bendravimas su keleiviais

pasiekiamumas (page visits). 307 socialinéje erdvéje padeda greitai reaguoti j
e 2022m.-FB189791G | jy poreikius bei suteikti reikiama
338 informacija.
e 2023 m. - FB 35 414
1G 361
4, Atsiskaitymy miesto e 2021 m.—4,73 proc. Zyméjimai i§ MP per 2023 m. sieké 1,144

autobusuose, vykdomy
mobiliaisiais jrenginiais,
procentiné dalis visame e.
biliety atsiskaitymy masyve.

2022 m. — 8,42 proc.
2023 m. - 11,3 proc.

min. vnt.
Naujy vartotojy skaicius per 2023 m.
sudaré 8660 vnt.

Darbuotoju veiklos vertinimo rodikliai

1.

Darbuotojy kaitos rodiklis

2019 m. — 32 proc.
2020 m. — 27 proc.
2021 m. — 24 proc.
2022 m. — 27 proc.
2023 m. — 22,8 proc.

2023 m. jmonéje dirbo 76 moterys ir 241
vyrai. 2023 m. bendrovéje dirbo 9 Ukrainos
pilieciai - karo pabégéliai.



http://www.busturas.lt/

2. Nedarbingumo koeficientas. e 2019 m.-9,53 proc. Bendrovés 1ésomis kasmet darbuotojai
e 2020 m.—10,54 proc. | skiepijami nuo gripo, per 2023 m. buvo
e 2021 m.-9,7 proc. paskie_pyta_ 28,4 proc. d'fl_rbl'lotojq.
« 2022m. -85 proc. Organizuojamos  edukacijos susijusios su
sveika gyvensena, imuniteto stiprinimu,
* 2023 m.-485 proc. karta metuose nemokamai atlieckama regos
patikra.
3. Pasitenkinimo darbu rodiklis e 2022 m.-72 proc. Antrus  metus i§ eilées atliekamas
e 2023 m.-77 proc. pasitenkinimo darbu tyrimas — vykdoma
darbuotojy apklausa.
4. | KPI rodikliai e Igyvendinimas siekia | Per 2023 m. buvo patvirtinti 109 KPI
88 proc. rodikliai, kuriy jgyvendinimas siekia 88
proc.
Aplinkos tausojimo, socialinés atsakomybés rodikliai
1. Per¢jimas prie dujiniy autobusy | Laikotarpiu 2019-2023 m. | Dujiniy autobusy dalis (proc.) nuo visy
mazino aplinkos tar§g bei | autobusai, skirti aptarnauti | miesto  marSrutus  aptarnauti  skirty
suvartojamg  dyzelinio kuro | miesto marsrutus | autobusy, yra padidéjusi nuo 69 iki 79 proc.
kiekj. sunaudojo 55 proc. maziau
dyzelino, 0 dujy
suvartojimas tuo paciu
laikotarpiu iSaugo 14 proc.
2. Biometano naudojimas miesto | 2023 ~m.  biometanas | CO2 sutaupymai 2023 m. sieké 3300,18 t.
vieSajame transporte bendrame dujy miSinyje
sudaré daugiau nei 60
proc., kas prisidéjo prie
mazéjancios oro tar$os
mieste.
3. Elektros suvartojimas, min. | ¢ 2020 m.-1,134
(kwh) e 2021m.-1,211
e 2022m.-1,123
e 2023 m.-1,177
4. Ivykdyty Zaliyjy pirkimy verté, | e 2022 m. — 97 proc.
nuo vidy jvykdyty pirkimy | e 2023 m.- 100 proc.
vertes, proc.
2. LukesCiy raSte nustatyty ir praéjusiais kalendoriniais metais jgyvendinty rodikliy
vertinimas.
e . L Pasiektas rezultatas Pastabos arba paaiSkinimas
Liukesc€iy raste nustatyti jmonés veiklos . v .
Nr. . - (ivykdyta / (priezastis)
tikslai .
nejvykdyta)
Tvarios Bendrovés / Imonés veiklos ir ilgalaikiy akcininky interesy uZztikrinimas
1. Pagrindinis siekis Bendrovés 2022-2024 | Moderni jmoné suprantama, kaip inovatyvi, naujausius
mety strateginiame veiklos plane — biti | technologijy standartus atitinkanti jmoné. Atsizvelgiant j tai 2023
modernia, konkurencinga ir patikima | m. buvo paruostos TS naujam e. bilietui jsigyti, kuris apimty ne
Benfiff)Ves teikif}néia kokybi§kas Ir saugias | ik Siauliy miest, bet ir Siauliy rajona. Yra pateikta paraiska
keleiviy pervezimo autobusais paslaugas, | giMIN, laukiamas atsakymas dél finansavimo. Patikimumas, tai
kurlgs' at1t11<tq E],ek realllq, t iek potenp@ lm lojalus klientai, kurie naudojasi miisy teikiamomis paslaugomis,
keleiviy lukescius. Siekti, kad vieSojo S . . .. L .
o _ teikia pasitilymus dél paslaugos gerinimo bei jsitraukia j
transporto paslaugy teikimas biity vystomas L . . .
N . . . . .| organizuojamas veiklas. Nuolatos bendraujama su bendruomeniy
uztikrinant patogy funkcionavimo daznj ir . . . . ; o : . ..
inklo tankuma. atstovais, didziyjy miesto jmoniy darbdaviais, dél atsirandancio
poreikio keisti autobusy marSruty laikus. Augantis keleiviy
skaiCius parodo tinkamg marSruty organizavimo procesg bei
geréjanéia demografing situacija mieste. Konkurencingumas
vertinamas per nuolatinj transporto priemoniy atnaujinima, kuris
atitikty keleiviy lukescius (per 2023 m. jsigyta 15 vnt. autobusy
skirty miesto marsSrutams aptarnauti).
2. Turéti koordinuota persédimo sistema, | Per 2023 m. tvarkaraséiai koreguoti 5 kartus. Atliktos marSruty
maksimaliai sumazinti marsSruty | korekcijos, remiantis ,,Smart Continent™ atlikta studija: nuo




dubliavimasi, pagal poreikj | bendra | balandzio 1 d. koreguotos PS5, 1, 23, 17 marSruty trasos, jrengtos
marSruty tinkla integruoti greituosius | dvi naujos stotelés — Miglovaros ir Anyksciy.

marsSrutus, taip sumazinant  kaStus,
efektyvinant 18y panaudojimg bei viesaji
transporta ~ darant  patrauklesniu  ir
prieinamesniu keleiviams.

3. Atnaujinti transporto priemoniy parka | 2023 m. vasarg jmoné | APVA projektas ,Siauliy miesto
naujesniais ir (ar) ekonomiSkesniais | jsigijo 10 vnt. M3CE | vieSojo transporto priemoniy parko
autobusais  bei  palaikyti  techniSkai | klasés naujy | atnaujinimas“. Projekto investicijos
tvarkingas transporto priemones. | zemagrindziy sudarys 2,999 min. Eur., subsidija i§
Prioritetinis démesys turéty buti skiriamas | suspaustomis APVA — 1,375 min. Eur.
peréjimui prie alternatyviy kuro rasiy, | gamtinémis dujomis ir
kurios sudaryty salygas kuro sanaudy | elektra varomy
sumazinimui. transporto priemoniy.

2023 m. geguzés men.
jmoné jsigijo 5 wvnt.
dévétus, dujomis
varomus autobusus.

4, Efektyvinti Bendrovés valdyma per o Jvyko pirkimas, dél elektroniniy tvarkara$éiy jsigijimo Siauliy
procesy tobulinimg bei jy optimizavima, autobusy stoties perone.
pasitelkiant ~ inovatyviy  technologijy |e Uztikrinant IT infrastruktiiros vientisuma, jdiegta centralizuota
diegima. vartotojy ir jrenginiy autentifikavimo ir autorizavimo sistema.

e Efektyvint jmonés kontrolés procesus, idiegtos vaizdo kameros
imonés teritorijoje, uztikrinama apsauga prie jvaziavimo |
teritorija, irengti automatiniai vartai bei atlikta savitarninio
kelionés lapo integracija su varty valdymo sistema (vykdoma
fiziné apsauga 24/7).

5. Optimaliai iSnaudoti Bendrovés |¢  Pajamos i§ | o Didziausia pajamy dalj sudaro
infrastruktiirg ir siekti padidinti papildomy komerciniy  veikly pajamos gautos i§ uzsakomyjy reisy
iplauky uz netiesiogine Bendroves veiklg. per 2023 m. padidéjo (76,6 proc.). Per 2023 m. pajamos i$

25,6 proc., ir 2023 m. uzsakomyjy reisy padidéjo 22,2

sudaré 472,1 tukst. proc., o uzsakymy kiekis + 8 proc.

Eur. e Pajamos i§ techninés pagalbos
kelyje per 2023 m. sumazéjo 14,6
proc., kadangi du ménesius
transporto  priemonés  nebuvo
galima eksploatuoti, dél vykdomo
remonto.

e Pajamos i$ reklamos ant autobusy ir
jy viduje per 2023 m. padidéjo 64
proc.

e Siekiant i$naudoti nenaudojamas
patalpas per 2023 m. buvo
iSnuomota 5654 kv. m.
nenaudojamy patalpy. Pajamos
siekia 15,3 tukst. Eur.

e Transporto priemoniy plovyklos
paslaugos pajamos padidéjo beveik
du kartus ir 2023 m. sieké 16,8

tikst. Eur.
6. Siekti, kad grynojo pelno marza 2022-2024 | e 2023 m. grynojo | Grynasis pelnas per 2023 m. sudaré
m. laikotarpiu nebiity mazesné nei: 2022 m. pelno marza — | 292 takst. Eur (palyginus su 2022 m.
—1,1 proc., 2023 m. — 1,1 proc., 2024 m. — (+356 proc.). | pelnas iSaugo 9,5 proc.). Pardavimo
2,0 proc., nuosavo kapitalo graza (ROE) Tikslas buvo 2,32 | pajamos per 2023 m. sudaré 8207,2
siekty ne maziau nei: 2022 m. — 2,0 proc., proc. tokst. Eur, palyginus su 2022 m.
2023 m. — 2,0 proc., 2024 m. — 3,9 proc. e 2023 m. ROE - | pajamos padidéjo 10,6 proc. Nuosavas

(+7,33 proc.). | kapitalas per 2023 m. padidéjo 7,47
Tikslas buvo 4,67 | proc.
proc.

Pridétinés vertés kiirimas




Bendrovei privalu nuolat investuoti |
Bendrovés ir vieSojo transporto jvaizdzio
gerinima bei didinti realiy ir potencialiy
keleiviy informuotumag per Siuolaikines
komunikacijos  priemones. Bendrovés
iSorinis ir vidinis jvaizdis turi biti
formuojamas tokiomis vertybémis kaip

Bendrovés ir vieSojo autobusy transporto jvaizdzio gerinimas

2023 m. :

e straipsniy  kuriuose teigiamai atsiliepiama apie bendrove,
vie$aji transporta, bei informaciniy skelbimy, didinanéiy
keleiviy informuotuma ir sgmoninguma skaicius — 122.

eRenginiy, kuriuose dalyvauta ir surengty prezentacijy
aplankytose jstaigose, skaicius — 12.

patrauklaus darbdavio reputacija, . . . ..
darbuotojy  jtraukimas | Bendrovés OAplia.nl?ytu[ ¥sta¥gq o orgaplzg§1jq/.surengtq. I,lu(,)t()hnm
gyvenima, Zmogiskyjy istekliy  veikly su.s1t1k1mu[ su ¥sta1gom1s ir organizacijomis (potencialiy ir realiy
susiejimas su Bendrovés vertybémis ir | Klienty) skaicius —13.

jvaizdziu.

Bendrovés ypatingas démesys turi biiti e Eismo saugumui gerinti bei tinkamam nejgaliyjy asmeny
skiriamas aukS$tai keleiviy ir klienty | aptarnavimui, per 2023 m. suorganizuotos 6 pratybos
aptarnavimo  kokybei ir aptarnavimo | vairuotojams-konduktoriams, vidiniuose mokymuose apmokyti
patikimumui. Bendrové turi uZztikrinti | 94 vairuotojai, iSoriniuose mokymuose — 233.

pakankamg keleiviy aptarnavimo lygj |e Nuo 2023 m. vairuotojy — konduktoriy vertinimas pasitelkiant
(kulturg, sauguma, patikimuma, ,,slapta klientg*.

pricinamuma) Siuolaikiniy technologijy ir
metody pagalba.

Bendrové turéty prisidéti prie visuomeniniy
gérybiy ir visuomeninio intereso kiirimo
jvairioms suinteresuotoms $alims, su
kuriomis yra susijusi. Bendrové turéty
didinti socialing atsakomybeg, integruojant
ja 1 valdymo ir veiklos strategija,
lygiagreciai uztikrindama nauda
finansinéje, socialingje ir aplinkos apsaugos
srityje bei didinama Bendrovés
konkurencinguma. Bendrové turi siekti
dalyvauti  bendruomeninéje  veikloje,
skatinti bendradarbiavima su
nevyriausybinémis organizacijomis,
sprendZiant socialiai atsakingus klausimus
dél viesojo transporto paklausos didinimo,
patrauklumo, prieinamumo bei saugumo.

e Per 2023 m. surengti 5 susitikimai su nevyriausybinémis
organizacijomis.

e 2023 m. buvo organizuojama socialiné diena, kurios metu
darbuotojai savanoriavo Maisto banke.

e Suorganizuotas renginys ,,Diena be automobilio®
miestui, skirtas Judumo savaitei paminéti.

e Aplankyta 15 vnt. §vietimo jstaigy, siekiant supaZzindinti
visuomeng su vie$ojo transporto privalumais.

visam

Bendrové turéty siekti suformuoti ir
iSlaikyti efektyvig ir motyvuota vadovy ir
specialisty komanda, todél tikimasi, kad ir
toliau bus sudarytos salygos nuolatiniam
darbuotojy tobul¢jimui ir kvalifikacijos
kélimui. Bendrové turéty uztikrinti visiems
darbuotojams sgziningg ir rinkos salygas
atitinkantj darbo uzmokestj ir darbo
aplinka, sudaryti salygas nuolatiniam
darbuotojy tobuléjimo ir kvalifikacijos
kélimo galimybéms.

o ISoriniuose mokymuose apmokyta 93 proc. darbuotojy (293
darbuotojai).

¢ Vidiniuose BusAkademijos mokymuose 2023 m. apmokyta
197 darbuotojai.

e 2022 m. atlikta darbuotojy apklausa, dél pasitenkinimo darbu.
Nustatytos problemi$kiausios taisytinos sritys. Pasitenkinimo
darbu reik§mé pageréjo nuo 72 proc. iki 77 proc.

o Darbuotojy socialines garantijas papildé sveikatos draudimas,
kuris jsigaliojo nuo 2023 m. gruodzio ménesio.

Bendrové savo veikloje turi taikyti
auks$ciausius skaidrumo standartus,
vadovaujantis Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu
Nr. 1052 ,,D¢él Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo wuZztikrinimo gairiy
apraso patvirtinimo®, nuostatomis ir
depolitizuotos veiklos principus
vadovaujantis Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(EBPO) rekomendacijomis.

2023 m. didelis démesys buvo skirtas mazos vertés pirkimams.
Antikorupciné komisija, siekdama uZzkirsti kelig bet kokiam
galimam piktnaudziavimui, atliko vidinj tyrimg, kurio metu
iSanalizavo keliy skyriy pirkimus bei gautus rezultatus kartu su
sitilymais pateiké jmonés generaliniam direktoriui. Taip pat,
kaip ir kasmet, buvo organizuojami jvairlis teoriniai bei
praktiniai mokymai pasitelkiant lektorius i§ iSorés (vyko LR
specialiyjy tyrimy tarnybos Siauliy valdybos atstovés paskaita).
Siekiant uztikrinti korupcijai atsparia darbo aplinka ir toliau bus
intensyviai stebimi jmonéje vykstantys procesai bei vykdomi
mokymai darbuotojams aktualiomis temomis.




3. Savivaldybés valdomos jmonés investicijos ir plétra per praéjusius finansinius metus,

didziausi vykdomi ar planuojami investicijy projektai, jy atitiktis ilgalaikiams jmonés plétros ir
investicijy planams.

. Trumpas
ﬁ'rl' Nungﬁit/)gct)?cfj%? m. 2023 m. atlikta darby, Eur komentaras
' arba pastabos
Per 2023 m. iSleista: 576,1 tikst. Eur:
e Lizingas uz jsigytus naujus autobusus pagal APVA
2023 m. buvo numatyta projekta 176,4 tukst. Eur;
948,3 tiikst. Eur. investicijy [® 5 vnt. dévéty autobusy jsigijimas — 210 tukst. Eur.
] vieSojo transporto paslaugy |» Vaizdo kamery atnaujinimas jmonés  teritorijoje,
1 kokybés  lygio  kélima, | automatiniy varty jrengimas bei fiziné apsauga — 49,3

darbuotojy  darbo  salygy | takst. Eur;

gefrinimal; _ . fmonés g |1 sistemy ir jrangos atnaujinimui — 26,7 tikst. Eur;
infrastrukttros - 1r pastaty lg gen qroves infrastruktiiros ir pastaty atnaujinimui 77,7
modernizavima. tikst. Fur:

® Darbuotojy kvalifikacijos kélimui 13,4 tikst. Eur.

4. Sékmingiausi savivaldybés valdomos jmonés vadovo (-és) ataskaitinio laikotarpio

sprendimai, veiklos priemonés, iniciatyvos, uztikrinanc¢ios sékmingg savivaldybés valdomos jmonés
veiklg ir konkurencingus veiklos rezultatus:

Pagal 2021 m. rugséjo ménesj Aplinkos projekty valdymo agentiirai (APVA) pateikta
paraiska dél projekto ,,Siauliy miesto vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimas®,
jmoné 2023 m. vasarg gavo 10 vnt. M3CE klasés naujy Zemagrindziy suspaustomis
gamtinémis dujomis ir elektra varomy transporto priemoniy. Projekto investicijos sudaré
2,999 min. Eur, subsidija iS APVA 1,375 min. Eur.

Isigyti 5 vnt. dévéty autobusy, skirty miesto marSrutams aptarnauti.

Ivykdyti vieSieji pirkimai, dél 3 vnt. naujy turistiniy autobusy ir 2 vnt. naujy mikroautobusy,
skirty uZzsakomiesiems reisams vykdyti.

Ivestas kontrolés bilietas, kuris per 2023 m. parduotas 1438 kartus, o tai jmonei papildomai
sugeneravo 10,5 takst. Eur pajamy.

Paruostos techninés salygos naujo e. bilieto pirkimui, pateikta paraiska dél finansavimo.
2023 m. biometanas bendrame dujy miSinyje sudaré daugiau 50 proc., kas prisidéjo prie
mazéjancios oro tar§os mieste.

2023 m. UAB ,,Busturas* antrus metus i§ eilés gavo ,,Stipriausi Lietuvoje* sertifikata. Tai
sertifikatas, suteikiamas finansiSkai patikimoms Lietuvos jmonéms, pagrindzZiantis gera
imonés kredito istorija.

Ivyko pirkimas elektroniniy tvarkara$¢iy jrengimui autobusy stoties perone, jrengimo darbai
jvyks per 2024 m. | ketvirtj.

Gerinamos darbo saglygos vairuotojams-konduktoriams, kurie dirba miesto marSrutuose —
pradeéti projektiniai darbai susij¢ su vairuotojy poilsio nameliy jrengimu Geguziy ir Gytariy
zieduose.

5. Kita svarbi informacija apie savivaldybés valdomos jmonés veikla.




