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PATVIRTINTA
UAB .. BUSTURAS* Generalinio direktoriaus
2019 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. 159

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,BUSTURAS*
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Etikos kodeksas — taj uzdarosios akcinés bendroves »BUSTURAS* (toliau — Bendroves) vidaus
teisés aktas, apibréziantis kasdienj darbuotojy elgesi darbe. Etikos kodekso nuostatos
darbuotojams padeda tobuleti, prisitaikyti prie nuolat kintancios verslo aplinkos. uztikrina
tinkamg Bendrovés atstovavima, bendravima tarpusavyje ir su klientais.

2. Etikos kodekso tikslas — suteikti vertybines gaires, uzkirsti kelig neetiskam elgesiui, padeti
Bendroves darbuotojams elgtis saZiningai ir etiSkai, taip pat — informuoti darbuotojus apie
Bendroves veiklos principus bei elgesio standartus ir paskatinti jais vadovautis.

3. Etikos kodeksas yra privalomas visiems Bendrovés darbuotojams, vadovams, jskaitant Valdybos
narius.

4. Etikos kodeksas ipareigoja darbuotojus remti ir puoseleti etiska elgesj, Bendroves vadovus —
rodyti aukséiausius standartus atitinkantj etisko elgesio pavyzdj ir pasirlipinti, kad pavaldis
darbuotojai suprasty ir vadovautysi $io Etikos kodekso nuostatomis.

5. Etikos kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jmoniy Istatymu, Lietuvos
Respublikos savivaldos jstatymu, kitais teises aktais.

II. ETIKOS PRINCIPAI

6. Bendrovéje turi biti gerbiamos visy darbuotojy pagrindinés teisés, su visais darbuotojais,
nepaisant individualiy jy skirtumy, turi biiti elgiamasi saziningai, pagarbiai ir teisingai.

7. Darbuotojai turi biiti lojalts, elgtis savarankiskai, saZiningai, objektyviai, protingai,
nesavanaudiskai, laikytis auksty profesinés etikos standarty ir vengti situacijy, dél kuriy galéty
kilti interesy konfliktas. Darbuotojai turi uztikrinti etiska ir mandagy klienty aptarnavima.

8. Darbuotojai turi stropiai, efektyviai ir visidkai i$naudodami savo gebejimus vykdyti jiems
pavestas pareigas, suvokti savo pareigy ir prievoliy svarba. Darbuotojai privalo laikytis jstatymy
ir kity teisés akty reikalavimy.

9. Kiekvienas Bendroves darbuotojas savo veiklg ir elgesj grindzia iais etikos principais:

2 atsakomybés. Darbuotojas turi atsakyti uz savo veiksmy padarinius, naudojamos
informacijos, dokumenty tinkama naudojima ir konfidencialuma; tiesioginio vadovo ar generalinio
direktoriaus reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

02 atvirumo. Darbuotojas turi bati atviras kitokiam pozilriui, pozityvioms iniciatyvoms,
dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;

9.3 efektyvumo. Darbuotojas savo veiklos rezultaty turi siekti kuo mazesnémis sanaudomis,
jam skirtus isteklius naudoti ekonomiskai;

94, lankstumo. Darbuotojas turi gebeti prisitaikyti prie kintan¢iy veiklos salygy ir
reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

0.5. nesavanaudiSkumo. Darbuotojas privalo naudoti Jam patikéta Bendroves turta,

informacija tik Bendrovés gerovei. Fidamas pareigas darbuotojas negali turéti tiesioginio pavaldumo
dirbdamZ Seimos nariais, artimais giminaiciais ar kitais artimais asmenimis. Darbuotojas (vadovas)
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negali darbe priimti sprendimus, kurie gali tiesiogiai daryti jtaka minéty asmeny padéciai. Nesiekti
naudos sau ar kitiems su juo susiejusiems asmenims.

9.6. sqZiningumo ir nesaliskumo. Darbuotojas turi biiti objektyvus, priimdamas sprendimus
vengti asmeniSkumo; i8klausyti ir pateikti tokia informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausia sprendima; nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

9.7. padorumo. Darbuotojas turi clgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany, pinigy ar
paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizaciju, siekiantiy daryti jtaka, kai jis
eina pareigas;

9.8. pagarbos Zmogui ir valstybei. Darbuotojas turi gerbti Zzmogy ir pagrindines jo teises ir
laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus:

9.9. profesionalumo. Darbuotojas turi siekti auksCiausios kokybés darbinés veiklos
rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti:

9.10.  teisingumo. Darbuotojas turi vienodai traktuoti kitus asmenis ir vengti bet kokios
diskriminavimo formos (rasineés, nacionalings, ly¢iy, dél amziaus, fizines negalios, politiniy paZiiiry,
filosofinés pasauléZiiiros ar religiniy jsitikinimy); bati teisingas nagrinedamas prasymus, skundus,
pareiskimus, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis; naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik
darbo tikslams.

III. DARBUOTOJU BENDRAVIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS

10. Darbuotojai turi biti lojalis vieni kitiems ir bendradarbiauti, keistis profesine informacija.
Lojalumas — tai pagalba, patarimas, atvirumas ir skaidrumas bendraujant su vadovais ir kitais
kolegomis, vadovy pavesty tiksly jgyvendinimas ir jy nurodymy laikymasis. Darbuotojai turi
stengtis palaikyti Bendrovéje darbingg ir draugiSka aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis, biiti mandagus, paslaugis ir tvarkingi.

11. Darbuotojai turi teise laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos
ir netinkamos jtakos.

12. Darbuotojai privalo:

12.1. gerbti teisétus ir pagristus asmeny likescius, nesinaudoti kity asmeny nezinojimu ar
klaidomis;

122, gerbti asmenj, bendrauti su juo geranoriskai ir pakanéiai, nepaisant asmens savybiuy,
turtines ar visuomeninés padéties, mandagiai elgtis, nepaisant politiniy pazidry bei priklausomybeés
politinei organizacijai;

123, profesinéje veikloje elgtis saziningai, garbingai, nezeminant saves ir aplinkiniy;

124, nedalyvauti neteisétuose, negarbinguose ir amoraliuose sandoriuose, susivienijimuose
ar veikloje, susijusioje su darbo funkeijy atlikimu;

12.5.  nepiktnaudZiauti savo padétimi — rengiant, svarstant ir priimant sprendimus.

12.6.  nepazeisti asmens teisiy ir teiséty interesy, orumo, viedai nereiksti savo poziurio,
neiSsakyti komentary, jei tai gali sukelti neigiamy padariniy, isskyrus pagristus skundus del darbo
santykiy ir bendrovés neteisétos veiklos, taip pat nedaryti neteiséto poveikio kitiems asmenims
reiSkiant savo jsitikinimus ar nusistatymus darbo metu.

12.7. savo elgesiu darbo metu biiti pavyzdziu kitiems, laikytis visuotinai priimty gero elgesio
normy;

12.8. konfliktinemis aplinkybeémis elgtis objektyviai ir nesaliskai. iSklausyti visy pusiy
argumentus ir padéti rasti sprendima;
12.9. suteikti tikslia ir i§samia informacija Zmonéms apie jy teises, pareigas, galimybes ir

galimus padarinius, nedarydamas itakos apsisprendimui;

12.10. uztikrinti priimamy sprendimy - skaidruma, teisétuma, prireikus pagristi savo
sprendimy priémimo motyvus;

12.11.  stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy
prickabiavimo formy: Zeminimo, 1Zzeidimo, bendradarbio darbo ar pasiekimy menkinimo, gpkalby ir
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SmeiZimo, reputacijos menkinimo ir pana$iai;

12.12.  teikti bendradarbiams visa informacija, kurios jiems reikia atliekant pavestas uzduotis;
12.13.  susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apic bendradarbiy asmenybes ar jy
kompetencija.

13. Padaliniy/skyriy vadovai privalo mandagiai bendrauti su pavaldiniais, aiSkiai, korektiskai ir
suprantamai duoti jiems nurodymus, pavedimus ir pastabas, objektyviai vertinti pavaldiniy
dalykines savybes bei pasiekimus darbe.

14. Darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami abipuse pagarba, geranoriskumu
bei aktyvia pagalba.

I5. Administracijos atstovai, padaliniy vadovai bei jy pavaduotojai, bendraudami su Jjiems
pavaldziais darbuotojais, darbo metu be nurodyty auks¢iau reikalavimy, privalo:

15.1. netoleruoti neteiséto, neetidko bendroves administracijos, kolegy ir pavaldiniy elgesio;

15.2. netoleruoti pavaldziy darbuotojy tarpusavio 1Zeidinéjimo ar bet kokio zeminimo;

15.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbing aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, 3alinti
nesutarimy priezastis;

15.4. taktiskai ir pagristai reiksti pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ar darbo trikumy,
objektyviai vertinti jy darbo rezultatus:

15.5. paskirstyti tolygiai darba kolektyve, kad buty efektyviai panaudotos kieckvieno
pavaldinio galimybeés bei profesiné kvalifikacija;

15.6. skatinti pavaldZius darbuotojus rodyti iniciatyva, reik§ti nuomone ir ja isklausyti.

16. Darbuotojas, apie pastebétas kity darbuotojy ar vadovy klaidas, turi pranesti savo tiesioginiam
vadovui.

17. Darbuotojas turi teise atsisakyti vykdyti tiesioginio vadovo pavedima, jei toks pavedimas
prieStarauja jstatymams, bendrovés tikslams, uzdaviniams ar %io Kodekso nuostatoms.

18. Darbuotojai pritardami darnios plétros principams atsakingai vartoja gamtos ir kitus isteklius.

IV. BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO SU KLIENTAIS NORMOS

19. Visi Bendrovés darbuotojai, kurie bendrauja su klientais/keleiviais privalo laikytis patvirtinto
UAB ,.Busturas* klienty/keleiviy ir interesanty aptarnavimo standarto (2017-12-28 jsakymo Nr.
352), kuris aiskiai ir tiksliai apibréZia kiekvieno UAR .Busturas™ darbuotojo elgesio su klientais
normas ir taisykles.

20. Klientai/keleiviai Bendrovei turi biiti visada svarbiausi. Kuriant ilgalaikius rysius su klientais,
siekiama sulaukti griztamojo ry$io, o tam tikslui pasiekti daug démesio turi bati skiriama:

. keleiviy nuolatiniam informavimui;
. viesojo transporto, kaip paslaugos mieste, skatinimui:
. operatyviam reagavimui j klienty/keleiviy skundus ir pretenzijas;

. poreikiy issiaiskinimui (pvz. marsruty grafiky atitikmuo miesto gyventojams).

21. Kaip UAB ..Busturas® darbuotojai, visi atstovauja Bendrovei, todel kiekvienas darbuotojas
bendraujantis, pavyzdZiui, socialiniuose tinkluose pagal savo kompetencija, visuomet yra
laikomas visos Bendrovés atstovu. Todél visa komunikacija turi vykti vadovaujantis Bendroves
etikos principais, kurie dera tarpusavyje ir bendraujant kitais kanalais. Kaip darbuotojai, internete
ir socialiniuose tinkluose, turi aidkiai atskirti savo asmeninj ir profesinj gyvenima.

22. Bendrové siekia konkurentus pranokti teisingu ir saZiningu badu. Konkurencinis panasumas
lgyjamas siekiant auk$¢iausios kokybes veiklos rodikliy.

V. INTERESU KONFLIKTAI

23. Interesy konfliktas — tokia situacija, kai bet Bendroveés darbuotojas turi rinktis tarp pareigy
vykdymo, reikalaujamo uzZimamy pareigy, ir privataus intereso.

24. Darbuotojai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie gali neigiamai jtakoti jy veiklos, susijusios su
Bendrove objektyvumg ir SaliSkumg. Darbuotojy sugebejimas veikti objektyviai gali biiti
" sumenkinamas, jei jie turi asmeniniy interesy ar Isipareigojimy, prieétaraijjilffisétiems
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Bendroves veiklos interesams. Su pareigomis nesusije ar asmeniniai interesaj — tai bet kokia
galima nauda patiems darbuotojams, jy Seimoms, giminai¢iams, draugams ar paZjstamiems.
Darbuotojai negali piktnaudziauti savo pareigomis, naudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekdami paveikti nepavaldzius asmenis priimti jiems palanky
sprendima.

Netoleruojamas nepotizmas ir vengiamas interesy konfliktas, kylantis del asmeniniy rysiy, kai
reikia priimti sprendimus, lie¢iandius ju Seimos narius, artimuosius, giminaiéius, buvusius ar
esamus veiklos partnerius.

Dél galimo interesy konflikto privaloma nusisalinti nuo sprendimo priémimo,

Generalinio direktoriaus isakymu nurodyti darbuotojai deklaruoja viesuosius ir privadiuosius
interesus jstatymy nustatyta tvarka.

VI. DOVANOS (IR KYSIAI)

Dovana — tai bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teise. Terminas ,.dovana“
apibréZiamas placiai ir apima bet ka, ka galima jvertinti pinigais — ,atsidékojimas”, daiktas,
paslauga, nuolaida, vaiSingumas, skolinimas. Sis terminas taip pat apima dovanojamas
paslaugas, apmokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidas ir pan. Dovanojimas — tai
sandoris, kurio pagrindine ypatybeé yra neatlygintinumas.

Jei ,.dovanojant” daroma prielaida, kad apdovanotasis turi kazkg uz tai (ne)daryti, (ne)atlikti ir
pan.. tai jau néra dovanojimas. Kai ,.dovana” Bendrovéje dirban¢iam asmeniui yra susijusi su jo
teisétu ar neteisétu veikimu ar neveikimu, vykdant darbinius igaliojimus, gali biti pritaikytos net
Baudziamojo kodekso nuostatos. :

Kiekvienas darbuotojas apie klienty, tiekéjy, partneriy dovanas turi rastiSkai (pvz. elektroniniu
paStu) informuoti tiesioginj vadova. Jeigu dovanos verté vir§ija 1 MGL, dovana yra laikoma
vertinga, darbuotojas turi informuoti generalinj direktoriy apie dovanos priemimg arba ketinima
priimti dovang. Darbuotojas gaves pasiilyma priimti vertingg dovana, tatiau jos mandagiai
atsisakes, privalo apie tai informuoti tiesioginj vadova.

Vengiama situacijy, galinciy sukelti jtarimus dél pasitikéjimo netekimo.

Rodomas démesys savo klientams, bendraujama su jais ir po sutarties sudarymo.

Bendrove neteikia dovany ar paslaugy, jei tai jtakoja kitos 3alies sprendimo priemimg. Dovanos,
pramogos paslaugos treciosioms Zalims gali biti teikiamos tik tada. kai ju verté nedidelé
(nevirsija 1 MGL) ir jos yra suderinamos su Iprasta verslo praktika, iskyrus reprezentacinio
pobiidZzio dovanas.

Kysis — atsilyginimas asmeniui pinigais, kitu turtu ar paslaugomis, siekiant papirkti siekiant
pirmumo teisés ar kitaip skatinant ~apeiti” profesing etika. Kysio sitilymas, davimas, priémimas
ar tarpininkavimas yra korupcinio poblidZio nusikalstama veika, todél uztraukia baudziamajg
atsakomybe.

Bendroveé netoleruoja jokios formos kysininkavimo.

Darbuotojams draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai teikti ar priimti kysj bet kokia forma.
Komandiruotés treciyjy asmeny lésomis. Komandiruoté— teises akty nustatyta tvarka jformintas
darbuotojo i$vykimas i nuolatinés darbo vietos vieneto administracijos vadovo arba Jo jgalioto
asmens, siuntimu atlikti darbo funkcijas, tarnybinj pavedimg ar kelti kvalifikacija.

Bendroves darbuotojas, gaves treiyjy asmeny (partneriy, tiekéjy, potencialiy tiekéjy) pasitilyma
vykti j komandiruote, visiskai ar i§ dalies finansuojama trediyjy asmeny leSomis, privalo apie tai
informuoti generalinj direktoriy.

Komandiruotes, visitkai ar i§ dalies finansuojamos treciyjy asmeny léSomis, yra leistinos tik
esant visoms Zemiau nurodytoms salygoms:

40.1. Jei vykstama j tokia komandiruote siekiant susipazinti su nauju produktu, Iranga ar
teikiamomis paslaugomis, kurios reikalingos Bendroves veiklai vykdyti, siekiant istestuoti
tiekéjy (potencialiy tiekéju) sitilomus produktus/paslaugas.

40.2. Jei tretiesiems asmenims, finansuojantiems komandiruote, yra aigkiai ir
nedviprasmiskai atskleidiama, kad toks komandiruotés finansavimas Jokiais budais netures
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itakos Bendroves sprendimy jsigyti prekes/paslaugas priemimui, ir kad Bendrove nejsipareigoja
prekes/ paslaugas pirkti.

40.3.  Darbo laiku Bendroves darbuotojas gali vykti i komandiruote, visiskai ar i§ dalies
finansuojama treciyjy asmeny leSomis, tik gaves generalinio direktoriaus sutikimag.

VILKONFIDENCIALUMAS

Konfidencialios informacijos apsaugos utikrinimas, Konfidenciali informacija — tai viegai
neskelbtina turtiné, finansiné, techniné informacija, duomenys apie akcininkus, darbuotojus ir
klientus. Darbuotojai, kurie disponuoja konfidencialia informacija turi biiti supazindinti su &a
informacija ir jos naudojimu.

Kiekvienas darbuotojas, valdantis informacijg apie UAB . Busturas** veikla, negali jos
pavieSinti, privalo vadovautis UAB ..Busturas* konfidencialios informacijos valdymo tvarkoje
itvirtintomis nuostatomis.

Darbuotojas negali atskleisti informacijos kitam asmeniui, nedirban¢iam bendrovéje, i$skyrus
atvejus, kai turi tam leidima. Darbuotojui taip pat draudZiama atskleisti konfidencialig
informacijg savo 3eimos nariams, paZjstamiems ir draugams. Tais atvejais, kai asmenys,
nedirbantys Bendrovéje, yra supazindinami su slapta informacija, turi bati uztikrintas tolesnis
Sios informacijos saugumas.

Darbuotojai negali naudoti konfidencialios informacijos neteisétiems tikslams. Jie taip pat
privalo imtis veiksmu, apsaugosian¢iy slapta informacija nuo praradimo, vagystés, neteiséto
naudojimo ar pakeitimo.

Darbuotojams, nutraukusiems darbo santykius su Bendrove, atsakomybe del konfidencialios
informacijos neviesinimo galioja neterminuotai, jie privalo saugoti bei neviesinti konfidencialios
informacijos. kuria suzinojo dirbdami Bendrovéje.

Gerbiama klienty teise i privatuma ir saugomi klienty pateikti duomenys net ir pasibaigus
sutartiems santykiams su klientu. Taip pat Sios informacijos neviesinimas ir nenaudojimas
klienty nenaudai ar tre¢iyjy asmeny naudai.

Darbuotojai privalo uztikrinti asmens duomeny apsauga, remiantis Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento ir kity teisés akty nuostatomis.

Bendrove tikisi, kad nauji darbuotojai, atéje i kity bendroviy, nepaviegins pastarujy
konfidencialios informacijos.

VIIL. VIESA INFORMACIJA

Visa informacijg apie savo veikla Bendrové atskleidZia grieztai vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatytais reikalavimais ir remdamasi tokiais principais, kaip:
autenti¥kumas, reguliarumas, Operatyvumas, privataus ir vie$ojo intereso subalansavimas.
Viesai atskleistinos su Bendrovés veikla susijusios informacijos apimtj bei forma nustato
Bendroves vadovybe, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais reikalavimais.
Bendrovés darbuotojai  turi susilaikyti nuo bet kokios informacijos atskleidimo masinés
informacijos priemoniy atstovams, iSskyrus nusiskundimus del netinkamy darbo salygy ir
neteisétos darbdavio veiklos, taip pat tuos atvejus, kai atitinkamas pavedimas rastu yra gautas i$
generalinio direktoriaus. Informacijg masinés informacijos priemonéms bendroves vardu, taip
pat — bet kuriems tretiesiems asmenims, kurie néra Bendroves klientai ar partneriai, pateikia tik
Bendroveés jgaliotasis asmuo arba generalinis direktorius.

IX. SOCIALINE VEIKLA

Bendrové nedalyvauja politiniy partijy, politiniy organizacijy vykdomoje veikloje.
Darbuotojai gali dalyvauti politinéje ir visuomeninéje veikloje, kelti savo kandidatirg
rinkimuose, vadovauti rinkiminei kampanijai, prisidéti prie organizacijos ar partijos v;;l;domos
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veiklos, taciau Sie veiksmai yra aiskiai atskirti nuo jy profesinés veiklos ir atsakomybés bei
netrukdo tinkamai atlikti tiesiogines pareigas Bendrovéje.

Bendrovés darbuotojai informuoja Generalinj direktoriy dél savo dalyvavimo ar ketinimy
dalyvauti renkamuose politiniy partijy, valdZios, savivaldos, ES institucijose.

Darbuotojai turi uztikrinti, kad Ju viesi politiniai pasisakymai ir vertinimai buty suprasti, kaip jy
asmeniné nuomon¢, o ne kaip Bendroveés pozicija. Bendrové laikosi politinio neutralumo
principo.

Darbuotojy socialiné veikla Bendrovéje toleruojama ir palaikoma.

X. KONTROLE, PRIEZIURA IR ATSAKOMYRBE

Laikytis Etikos kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekian¢io tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimg vie3ojo transporto paslaugy
teikimu, jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta
Lietuvos Respublikos teises aktuose, reglamentuojanciuose vieSujy paslaugy teikima. Svarstant
atsakomybe uz Etikos kodekso reikalavimy pazeidima iSnagrinéjama ir jvertinama Etikos
komisijos nuomoné.
Uz Etikos kodekso nuostaty laikymasi ir kontrole yra atsakinga Bendroves administracija.
Kai darbuotojai suzino apie pazeidimus arba jtaria, kad galéjo biti nesilaikoma Bendrovés
veiklos principy ir $io Etikos kodekso normy, jie turi pranesti apie tai tarnybiniu pranedimu
tiesioginiam vadovui ar Generaliniam direktoriui. Turi bti uZtikrinamas apie pazeidimus
praneSusiy asmeny konfidencialumas, jiems pradant. Kiekvienas darbuotojas dél asmens
duomeny apsaugos ir konfidencialumo turi teis¢ konsultuotis su Bendrovéje paskirtu Duomeny
apsaugos pareignu.
Informacijg apie Bendroveés darbuotojy galimus pazeidimus nagrinéja, Etikos kodekso pazeidimy
prevencines priemones nustato, darbuotojus praktinio Etikos kodekso tatkymo klausimais
konsultuoja Etikos komisija.
Etikos komisija sudaroma Bendroves generalinio direktoriaus jsakymu ne maziau kaip i8 trijy
nepriekaiStingos reputacijos: Bendroves darbuotojy ir UAB ,,Busturas* profesinés sgjungos
»Solidarumas® atstovy.
Etikos komisija nagrinéjimo procedira pradeda gavusi radytine informaci ja (tarnybinj pranesima,
darbuotojo skunda, visuomenés informavimo priemoniy paskelbtg ar kitokig) apie darbuotojo
galimai padaryta Etikos kodekso pazeidima. Etikos komisija nagrin€jimo procediirg gali pradeéti
ir savarankiskai.
Bendrovés darbuotojas turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos poseédyje, kuriame svarstomas su juo
susijes klausimas.
Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti informacijos, kol atlickamas
tyrimas.
Drausminio poveikio priemonés skiriamos UAB . Busturas® kolektyvinés sutarties, Darbo
kodekso ir Bendrovés darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka,
Sankcijos uz Etikos kodekso pazeidimus (drausminio (moralinio) poveikio priemonés, pvz.
pastaba, jspéjimas ar kt.) skiriamos atsizvelgiant j pazeidimo pobidi. Sprendimg dél drausminio
(moralinio) poveikio priemonés skyrimo/neskyrimo darbuotojui, pazeidusiam Etikos kodeksg,
Etikos komisijos, i$nagrinéjusios konkrety $io Kodekso pazeidima, teikimu, priima Bendroveés
generalinis direktorius.
Darbuotojams uz Etikos kodekso vieng pazeidimg gali bati skiriama viena drausminio poveikio
priemoné.

XI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

Etikos kodeksas tvirtinamas, kei¢iamas. papildomas ir naikinamas generalinio direktoriaus
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69. Etikos kodeksas jsigalioja nuo Jo patvirtinimo dienos.

70. Kiekvienas Bendroves darbuotojas su $iuo Etikos kodeksu supazindinamas pasirasytinai. Naujai
priimti darbuotojai su Etikos kodeksu supazindinami darbo sutarties pasiraSymo metu.

71. Etikos kodeksu skelbiamas Bendroves svetainéje www.busturas.lt ir intranete.

72. Visi Etikos kodekso pazeidimo atvejai yra vertinami norminiy teisés akty atzvilgiu, uz jo
paZeidimus taikoma teisiné atsakomybe (7r. X skyrius).

seneralinis direktorius e s /
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