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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,BUSTURAS”
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UAB ,,BUSTURAS“ SKAIDRUMO DEKLARACIJOS PATVIRTINIMO

2026 m. rugpjucio 20 d. Nr. BP] - 116
Siauliai

1. Tvirtinu: UAB ,Busturas“ skaidrumo deklaracijg.
PRIDEDAMA. UAB ,.Busturas* skaidrumo deklaracija, 3 lapai.

2.Nurodauw
2.1. Personalo vadybininkui supazindinti visy bendrovés skyriy vadovus ir generaliniam

direktoriui tiesiogiai pavaldzius darbuotojus su $iuo jsakymu.
2.2. Skyriy vadovams supazindinti savo skyriaus darbuotojus su Siuo jsakymu.

3. Isakymo vykdymo kontrole
pasilieku sau.

Vaidas Seirackas

Generalinis direktorius



PATVIRTINTA
UAB ,,Busturas* generalinio direktoriaus
2026 m. rugpjicio 20 d. jsakymu Nr. BP] - 116

UZDAROSIOS AKCINES BENROVES ,,BUSTURAS*
SKAIDRUMO DEKLARACIJA

1. JSIPAREIGOJIMAS SKAIDRIAI VEIKLAI

1.1. UAB ,,Busturas* (toliau — Bendrové) yra socialiai atsakinga Siauliy miesto savivaldybés valdoma
bendrove, kurios veikla grindziama teisétumo, saziningumo, atsakomybés, skaidrumo,
atskaitomybeés, nesaliSkumo ir pagarbos zmogui principais.

1.2. Siekdama stiprinti visuomengs, keleiviy, darbuotojy, verslo partneriy ir kity suinteresuotyjy Saliy
pasitikéjima, Bendrové laikosi nulinés tolerancijos korupcijai principo ir netoleruoja jokiy korupcijos
apraiSky, piktnaudziavimo tarnybine padétimi, interesy konflikty, nesgziningo elgesio ar kity
veiksmy, galin¢iy pakenkti vieSajam interesui ar Bendrovés reputacijai.

1.3. Sia Skaidrumo deklaracija UAB ,Busturas® viesai patvirtina savo jsipareigojima vykdyti veikla
laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty, auksc¢iausiy verslo etikos standarty ir gerosios valdysenos

principy.
2. MUSU ISIPAREIGOJIMALI

2.1. UAB ,,Busturas® jsipareigoja:

2.1.1. vykdyti veiklg laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Korupcijos prevencijos
Istatymo, kity galiojanciy teises akty bei vidaus teisés akty;

2.1.2. uztikrinti skaidry, objektyvy ir teiséta sprendimy priémima;

2.1.3. netoleruoti kySininkavimo, prekybos poveikiu, papirkimo, piktnaudziavimo, sukciavimo,
dokumenty klastojimo ir kity korupcinio pobiidzio veiky;

2.1.4. uztikrinti sgziningg ir skaidry vieSyjy pirkimy organizavimg bei sutarciy vykdyma;

2.1.5. sudaryti saglygas saziningai konkurencijai ir vienodam tiekéjy vertinimui;

2.1.6. uztikrinti tinkamg Bendrovés turto, finansiniy ir kity iStekliy naudojima;

2.1.7. valdyti interesy konfliktus ir skatinti jy savalaikj deklaravimg bei nusiSalinimg nuo sprendimy
priémimo, kai tai biitina;

2.1.8. netoleruoti nepotizmo, kronizmo, favoritizmo ir kity protekcionizmo formy, kai sprendimais
nepagristai siekiama suteikti nauda susijusiems ar kitiems asmenims;

2.1.9. laikytis politinio neutralumo principo ir neleisti Bendrovés veiklai, sprendimams, turtui ar
iStekliams biiti naudojamiems politiniy partijy, politiniy organizacijy ar atskiry politiky interesams
tenkinti, i§skyrus teisés aktuose nustatytus atvejus;

2.1.10. uztikrinti skaidrius, objektyvius ir nediskriminacinius darbuotojy atrankos, vertinimo,
karjeros ir atlygio nustatymo procesus;

2.1.11. netoleruoti jokios neteisétos iSorinés jtakos Bendrovés darbuotojams, vadovams ar valdymo
organy nariams, siekiant paveikti jy sprendimus ar veiksmus;

2.1.12. laikytis nustatyty dovany, svetingumo, reprezentacijos ir paramos teikimo bei gavimo
reikalavimy;

2.1.13. saugoti konfidencialig informacijg ir asmens duomenis;



2.1.14. uztikrinti atvirg ir pagarby bendravima su keleiviais, darbuotojais, partneriais ir visuomene.
3. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

3.1. Kiekvienas UAB ,,Busturas* darbuotojas, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy, privalo:

3.1.1. laikytis teisés akty ir Bendrovés vidaus dokumenty;

3.1.2. veikti sgziningai, nesaliSkai ir atsakingai,

3.1.3. vengti interesy konflikty bei nedelsdamas informuoti apie galimus jy atvejus;

3.1.4. nepriimti ir neteikti neteiséto atlygio, dovany ar kitokios naudos, galinios turéti jtakos
priimamiems sprendimams;

3.1.5. pastebéjes galimus pazeidimus ar korupcijos rizikas nedelsdamas apie juos pranesti nustatyta
tvarka.

3.2. Vadovai savo pavyzdziu formuoja skaidrumo kultiirg, uztikrina vidaus kontrolés priemoniy
veikimg ir skatina darbuotojus laikytis auksty etikos standarty.

4. PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS SKATINIMAS

4.1. UAB ,,Busturas‘ skatina darbuotojus, keleivius, verslo partnerius ir kitus asmenis pranesti apie
galimus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, piktnaudziavima, interesy konfliktus ar kitus
nesgziningus veiksmus.

4.2. Bendrové uztikrina, kad pranesimai biity nagrinéjami objektyviai, neSaliskai ir konfidencialiai, o
informacija pateik¢ asmenys nebiity persekiojami ar diskriminuojami dél saziningai pateiktos
informacijos. PraneSimai nagrinéjami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Bendroveje
nustatyta vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo tvarka.

5. BENDRADARBIAVIMAS

5.1. UAB ,Busturas®“ bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, teisésaugos
Istaigomis, prieziliros institucijomis, verslo partneriais ir visuomene, siekdama uZzkirsti kelig
korupcijai bei stiprinti skaidrios veiklos kulttirg. Bendrové tikisi, kad jos tiekéjai, rangovai, partneriai
ir kitos su Bendrove sutartiniais santykiais susijusios Salys savo veikloje laikysis skaidrumo,
sgziningumo, teis€tumo ir korupcijos netoleravimo principy.

6. SKAIDRUMO KULTURA

6.1. Skaidrumas yra ne vien teisés akty laikymasis, bet ir kasdiené organizacijos kulttros dalis. Todél
Bendrové nuolat vertina korupcijos rizikas, tobulina vidaus kontrolés priemones, organizuoja
darbuotojy mokymus, perziiiri vidaus teisés aktus ir diegia priemones, padedancias uZztikrinti
atsparumg korupcijai.

6.2. Bendrove siekia, kad kiekvienas pritmamas sprendimas biity pagristas teis€tumo, objektyvumo,
proporcingumo, atsakomybés ir vie$ojo intereso principais.



7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Si Skaidrumo deklaracija yra viesas UAB ,,Busturas* jsipareigojimas vykdyti veikla atsakingai,
etiSkai ir skaidriai. Deklaracija skelbiama Bendrovés interneto svetainéje ir taitkoma visiems UAB
»Busturas* darbuotojams, vadovams bei valdymo organy nariams. Bendrové periodiskai perzitiri Sios
deklaracijos nuostatas ir, esant poreikiui, jas atnaujina atsizvelgdama j teisés akty pakeitimus, geraja
praktika bei veiklos poreikius.




