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1. T v i r t i n u:  UAB „Busturas“ skaidrumo deklaraciją. 

PRIDEDAMA. UAB „Busturas“ skaidrumo deklaracija, 3 lapai. 

 

2. N u r o d a u: 

2.1. Personalo vadybininkui supažindinti visų bendrovės skyrių vadovus ir generaliniam 

direktoriui tiesiogiai pavaldžius darbuotojus su šiuo įsakymu. 

2.2. Skyrių vadovams supažindinti savo skyriaus darbuotojus su šiuo įsakymu. 

 

3. Įsakymo vykdymo kontrolę 

    p a s i l i e k u  sau. 

 

 

 

 

 

 

 

Generalinis direktorius                                              Vaidas Seirackas 
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UŽDAROSIOS AKCINĖS BENROVĖS „BUSTURAS“ 

SKAIDRUMO DEKLARACIJA 

 

1. ĮSIPAREIGOJIMAS SKAIDRIAI VEIKLAI 

 

1.1. UAB „Busturas“ (toliau – Bendrovė) yra socialiai atsakinga Šiaulių miesto savivaldybės valdoma 

bendrovė, kurios veikla grindžiama teisėtumo, sąžiningumo, atsakomybės, skaidrumo, 

atskaitomybės, nešališkumo ir pagarbos žmogui principais. 

1.2. Siekdama stiprinti visuomenės, keleivių, darbuotojų, verslo partnerių ir kitų suinteresuotųjų šalių 

pasitikėjimą, Bendrovė laikosi nulinės tolerancijos korupcijai principo ir netoleruoja jokių korupcijos 

apraiškų, piktnaudžiavimo tarnybine padėtimi, interesų konfliktų, nesąžiningo elgesio ar kitų 

veiksmų, galinčių pakenkti viešajam interesui ar Bendrovės reputacijai. 

1.3. Šia Skaidrumo deklaracija UAB „Busturas“ viešai patvirtina savo įsipareigojimą vykdyti veiklą 

laikantis Lietuvos Respublikos teisės aktų, aukščiausių verslo etikos standartų ir gerosios valdysenos 

principų. 

 

2. MŪSŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 

 

2.1. UAB „Busturas“ įsipareigoja: 

2.1.1. vykdyti veiklą laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Korupcijos prevencijos 

įstatymo, kitų galiojančių teisės aktų bei vidaus teisės aktų; 

2.1.2. užtikrinti skaidrų, objektyvų ir teisėtą sprendimų priėmimą; 

2.1.3. netoleruoti kyšininkavimo, prekybos poveikiu, papirkimo, piktnaudžiavimo, sukčiavimo, 

dokumentų klastojimo ir kitų korupcinio pobūdžio veikų; 

2.1.4. užtikrinti sąžiningą ir skaidrų viešųjų pirkimų organizavimą bei sutarčių vykdymą; 

2.1.5. sudaryti sąlygas sąžiningai konkurencijai ir vienodam tiekėjų vertinimui; 

2.1.6. užtikrinti tinkamą Bendrovės turto, finansinių ir kitų išteklių naudojimą; 

2.1.7. valdyti interesų konfliktus ir skatinti jų savalaikį deklaravimą bei nusišalinimą nuo sprendimų 

priėmimo, kai tai būtina; 

2.1.8. netoleruoti nepotizmo, kronizmo, favoritizmo ir kitų protekcionizmo formų, kai sprendimais 

nepagrįstai siekiama suteikti naudą susijusiems ar kitiems asmenims; 

2.1.9. laikytis politinio neutralumo principo ir neleisti Bendrovės veiklai, sprendimams, turtui ar 

ištekliams būti naudojamiems politinių partijų, politinių organizacijų ar atskirų politikų interesams 

tenkinti, išskyrus teisės aktuose nustatytus atvejus; 

2.1.10. užtikrinti skaidrius, objektyvius ir nediskriminacinius darbuotojų atrankos, vertinimo, 

karjeros ir atlygio nustatymo procesus; 

2.1.11. netoleruoti jokios neteisėtos išorinės įtakos Bendrovės darbuotojams, vadovams ar valdymo 

organų nariams, siekiant paveikti jų sprendimus ar veiksmus; 

2.1.12. laikytis nustatytų dovanų, svetingumo, reprezentacijos ir paramos teikimo bei gavimo 

reikalavimų; 

2.1.13. saugoti konfidencialią informaciją ir asmens duomenis; 



2.1.14. užtikrinti atvirą ir pagarbų bendravimą su keleiviais, darbuotojais, partneriais ir visuomene. 

 

3. DARBUOTOJŲ ATSAKOMYBĖ 

 

3.1. Kiekvienas UAB „Busturas“ darbuotojas, nepriklausomai nuo užimamų pareigų, privalo: 

3.1.1. laikytis teisės aktų ir Bendrovės vidaus dokumentų; 

3.1.2. veikti sąžiningai, nešališkai ir atsakingai; 

3.1.3. vengti interesų konfliktų bei nedelsdamas informuoti apie galimus jų atvejus; 

3.1.4. nepriimti ir neteikti neteisėto atlygio, dovanų ar kitokios naudos, galinčios turėti įtakos 

priimamiems sprendimams; 

3.1.5. pastebėjęs galimus pažeidimus ar korupcijos rizikas nedelsdamas apie juos pranešti nustatyta 

tvarka. 

3.2. Vadovai savo pavyzdžiu formuoja skaidrumo kultūrą, užtikrina vidaus kontrolės priemonių 

veikimą ir skatina darbuotojus laikytis aukštų etikos standartų. 

 

4. PRANEŠIMŲ APIE PAŽEIDIMUS SKATINIMAS 

 

4.1. UAB „Busturas“ skatina darbuotojus, keleivius, verslo partnerius ir kitus asmenis pranešti apie 

galimus korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus, piktnaudžiavimą, interesų konfliktus ar kitus 

nesąžiningus veiksmus. 

4.2. Bendrovė užtikrina, kad pranešimai būtų nagrinėjami objektyviai, nešališkai ir konfidencialiai, o 

informaciją pateikę asmenys nebūtų persekiojami ar diskriminuojami dėl sąžiningai pateiktos 

informacijos. Pranešimai nagrinėjami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais ir Bendrovėje 

nustatyta vidinio informacijos apie pažeidimus teikimo tvarka. 

 

5. BENDRADARBIAVIMAS 

 

5.1. UAB „Busturas“ bendradarbiauja su valstybės ir savivaldybių institucijomis, teisėsaugos 

įstaigomis, priežiūros institucijomis, verslo partneriais ir visuomene, siekdama užkirsti kelią 

korupcijai bei stiprinti skaidrios veiklos kultūrą. Bendrovė tikisi, kad jos tiekėjai, rangovai, partneriai 

ir kitos su Bendrove sutartiniais santykiais susijusios šalys savo veikloje laikysis skaidrumo, 

sąžiningumo, teisėtumo ir korupcijos netoleravimo principų. 

 

6. SKAIDRUMO KULTŪRA 

 

6.1. Skaidrumas yra ne vien teisės aktų laikymasis, bet ir kasdienė organizacijos kultūros dalis. Todėl 

Bendrovė nuolat vertina korupcijos rizikas, tobulina vidaus kontrolės priemones, organizuoja 

darbuotojų mokymus, peržiūri vidaus teisės aktus ir diegia priemones, padedančias užtikrinti 

atsparumą korupcijai. 

6.2. Bendrovė siekia, kad kiekvienas priimamas sprendimas būtų pagrįstas teisėtumo, objektyvumo, 

proporcingumo, atsakomybės ir viešojo intereso principais. 

 

 

 

 



7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

7.1. Ši Skaidrumo deklaracija yra viešas UAB „Busturas“ įsipareigojimas vykdyti veiklą atsakingai, 

etiškai ir skaidriai. Deklaracija skelbiama Bendrovės interneto svetainėje ir taikoma visiems UAB 

„Busturas“ darbuotojams, vadovams bei valdymo organų nariams. Bendrovė periodiškai peržiūri šios 

deklaracijos nuostatas ir, esant poreikiui, jas atnaujina atsižvelgdama į teisės aktų pakeitimus, gerąją 

praktiką bei veiklos poreikius. 

 

 

_____________________________ 

 


